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I. WIZJA PALACU MLODZIEZY W WARSZAWIE

Patac Mtodziezy w Warszawie od ponad 65 lat jest miejscem, gdzie kazdy
mtody cztowiek moze rozwija¢ swoje zdolnosci 1 zainteresowania.

Dziatalno$¢ wychowawcza naszej placowki opiera si¢ na wartosciach
wybranych i akceptowanych przez patacowa spotecznos¢.

Nasi uczestnicy otoczeni sag w Patacu opieka, ktéra daje im 1 ich rodzicom
lub opiekunom poczucie psychicznego i fizycznego bezpieczenstwa.

Oferta zaje¢ Palacu Mtlodziezy jest bogata, ro6znorodna, zgodna
z rozpoznanymi oczekiwaniami §rodowiska 1 nastawiona na indywidualny
rozwo0j kazdego uczestnika.

Programy sg atrakcyjne dla uczestnikbw o réznych potrzebach
edukacyjnych, a sposoby i1 formy ich realizacji §wiadczg o profesjonalizmie
kadry pedagogiczne;.

Struktura i organizacja pracy naszej placowki stuzy obecnym i bylym
uczestnikom umozliwiajgc im satysfakcjonujacy udziat w zajeciach, ktore
odpowiadaja ich potrzebom intelektualnym i emocjonalnym. Zajecia odbywaja
si¢ w dogodnym dla nich czasie i warunkach.

Rodzice 1 opiekunowie wychowankow znaja 1 akceptuja cele naszego
dziatania, aktywnie uczestnicza w przedsiewzigciach organizowanych przez
naszg placéwke, wspierajac nas w pracy dydaktycznej i wychowawcze;.

Baza 1 wyposazenie Palacu Mtlodziezy s3 stale modernizowane,
z uwzglednieniem potrzeb wszystkich uzytkownikdéw, co umozliwia realizacj¢
nowoczesnych programow.

Kadra instruktorska 1 kierownicza Palacu Mtodziezy stale doskonali swoje
umiejetnosci pedagogiczne, kierunkowe 1 w zakresie zarzadzania, co pozwala
na ciagglte podnoszenie jakosci pracy. Proces doskonalenia uwzglednia kierunki
rozwoju placéwki oraz wlasny rozwoj nauczycieli.

Wspotpraca Palacu Miodziezy z organem prowadzacym oraz
sprawujacym nadzor pedagogiczny polega na roboczych, biezacych kontaktach
z pracownikami tych instytucji, ktorzy swoja wiedza 1 postawg wspierajg
dziatalno$¢ Patacu.

Nasza placowka jest dobrze znana wszystkim warszawiakom, za sprawg
efektywnej  promocji  oraz  szerokiej  wspOtpracy z  instytucjami
1 stowarzyszeniami, dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

Kultywujac wieloletnie tradycje, Patac Mlodziezy buduje spotecznos¢
obecnych 1 bylych uczestnikow oraz pracownikow.



II. MISJA PALACU MLODZIEZY W WARSZAWIE:

TWORZYMY NASZYM UCZESTNIKOM MOZLIWOSCI
INDYWIDUALNEGO ROZWOJU, ODKRYWANIA TALENTOW,
KSZTALTOWANIA ZAINTERESOWAN I ROZWIJANIA ZDOLNOSCI
POD OPIEKA PRZYJAZNEJ I WYKWALIFIKOWANEJ KADRY
W BEZPIECZNYM MIEJSCU

III. WSTEP

Rada Pedagogiczna Patacu Mlodziezy w Warszawie, dziatajac zgodnie
z Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, Ustawg Prawo Oswiatowe, Konwencja
Praw Dziecka oraz Kartg Nauczyciela, podkreslajac integralnos¢ wychowania,
wiedzy 1 umiejetnosci, tworzy Program Wychowawczy 1 Profilaktyki, ktory
okresla jej intencje 1 ukierunkowuje dziatania w celu wypetnienia przestania
zawartego w Misji Patacu Mtodziezy.

IV. SPECYFIKA PLACOWKI

Patac Mtodziezy jest placowka wychowania pozaszkolnego. Prowadzi
dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza w stalych grupach
oraz w formie zaje¢ okazjonalnych.

Ze wzgledu na specyfike placowki (uczestnikami sg osoby, ktére zapisuja
si¢ dobrowolnie) oraz jej charakter uznaje si¢ za uzasadnione i wlasciwe spojne
realizowanie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych, a co za tym idzie
scalenie ich w jednym dokumencie.

Program Wychowawczy 1 Profilaktyki opracowano w oparciu
0 obowigzujace przepisy prawa oswiatowego, aktualng diagnozg¢ czynnikow
ryzyka oraz czynnikéw chronigcych wystepujacych w Patacu Mlodziezy
a dotyczacych uczestnikow, rodzicoéw/opiekunow, pracownikow
pedagogicznych 1 pozostatych pracownikow placowki.

Diagnoze przeprowadzono w oparciu o:
— analiz¢ dokumentacji (m.in. dzienniki, karty imprez)
— obserwacje
— wywiady z nauczycielami-instruktorami

Analiza posiadanych informacji pozwala wyloni¢ nastepujace czynniki
ryzyka:
— niewystarczajgce  zaangazowanie  rodzicow/opiekundéw  zajgciami
uczestnikow (zwlaszcza starszych),



— system zmianowy w szkotach,
— uczestnictwo w wielu zajeciach dodatkowych poza Patacem Mtodziezy,
— zagrozenia ptynace z niewtasciwego korzystania z mediow.

oraz czynniki chronigce:
— dobra atmosfera w placowce,
— personalizacja uczestnikow,
— pozytywne wzorce nauczycieli-instruktorow,
— ksztaltowanie poszanowania prawa, norm, warto$ci 1 autorytetow
spotecznych,
— dzialania nastawione na integracje,
— dobrowolnos$¢ udziatu w zajeciach,
— dyzury pedagogiczne,
— ochrona na terenie placowki,
— zapewnienie miejsc spedzania wolnego czasu poza zajeciami,
— przynaleznos$¢ do pozytywnej grupy rowiesnicze;j.

V. ADRESACI I REALIZATORZY PROGRAMU
Adresatami niniejszego programu sa:

— Uczestnicy — z ktorymi pracujemy 1 do ktorych kierujemy nasze dziatania,

— Rodzice/Opiekunowie — odpowiedzialni za wychowanie dziecka,

— Nauczyciele-instruktorzy wspierajacy rodzicow/opiekundéw
w wychowaniu oraz realizujacy niniejszy program,

— 11nni pracownicy Palacu Mtodziezy.

Realizatorami dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych zawartych
W programie sg pracownicy pedagogiczni oraz niepedagogiczni zatrudnieni
w Patacu Mlodziezy oraz osoby wspotpracujace z placéwka: pracownicy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, policjanci, lekarze, itp. Patac Miodziezy
realizuje swoje zadania w S$rodowisku lokalnym 1 we wspolpracy z innymi
instytucjami, ktorych cele sg zgodne z jego dziatalnoscig statutowa.

Podejmowane dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne zmierzaja do tego
aby nasza placoéwka w petni realizowata Wizje 1 Misj¢ nakreslone na poczatku
tego dokumentu.



VI. ZAKRES ODDZIALYWAN

Zakres dziatan wychowawczych realizowanych w Patacu Mtodziezy
obejmuje w szczego6lnosci:
— wspolprace z rodzicami/opiekunami
— ksztattowanie hierarchii systemu wartosci
— ksztattowanie przyjaznego klimatu w placéwce oraz budowanie 1
wzmacnianie prawidlowych relacji interpersonalnych
— doskonalenie umiejetnosci wychowawczych nauczycieli-instruktorow
— wzmacnianie kompetencji wychowawczych rodzicow/opiekunow
— rozwijanie 1 wspieranie dziatalno$ci na rzecz innych wsrdd uczestnikow
— wspieranie edukacji rowiesniczej i programow rowiesniczych

Podstawowa dziatalno$¢ profilaktyczna polega przede wszystkim na
realizowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uniwersalne;:
— wspieranie wszystkich uczestnikow w prawidlowym rozwoju i zdrowym
stylu zycia
— wzmacnianie czynnikow chronigcych
— redukcja czynnikow ryzyka
— promocja zdrowia
Dziatania z zakresu profilaktyki selektywnej obejmuja przede wszystkim:
— tworzenie, aktualizacje regulaminéw
— egzekwowanie przestrzegania regulaminéw
— wspieranie funkcjonowania emocjonalnego 1 spotecznego uczestnikow
— udzial w programach profilaktycznych
Uzupetnieniem jest profilaktyka wskazujaca poprzez:
— wspolprace z poradniami specjalistycznymi oraz fundacjami
— wspolprace z poradnig psychologiczno pedagogiczng

VII. MODEL UCZESTNIKA

Uznajac za najwazniejsze: wolnos$¢, godnos¢, prawde, sprawiedliwosc,
zycie 1zdrowie, tolerancje, dobro i1 pigkno, odpowiedzialno$¢ 1 szacunek,
przyjazn, wspoéldzialanie, wychowanie w polskiej tradycji kulturowej
przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartoSci kultur Europy 1 Swiata,
przyjmujemy je jako nasz wspolny system warto$ci 1 deklarujemy,
Ze przez swoja postawe 1 sposoOb dzialania bedziemy go wpaja¢ naszym
uczestnikom w przekonaniu, ze zaakceptujg go 1 bedg zy¢ w jego duchu.



Pragniemy, by nasi uczestnicy:

1) Osiagneli nastepujace cele:

a.

odkryli 1 rozwingli zdolnosci przynajmniej w jednej wybranej przez
siebie dziedzinie,

odnosili sukcesy: organizacyjne, naukowe, artystyczne, techniczne,
sportowe,

nabyte umiej¢tnosci wykorzystywali w dalszym zyciu;

2) Znali i zrozumieli:

a.

R N

historie, tradycj¢ regionu 1 kulture narodu przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy 1 Swiata,

zasady moralne i istot¢ odpowiedzialnosci,

zasady dobrych obyczajow 1 kultury bycia,

istot¢ postawy obywatelskiej,

zagrozenia spoleczne,

zagrozenia cywilizacyjne,

zasady bezpieczenstwa i1 higieny zycia oraz pracy i wypoczynku;

3) Nabywali i doskonalili umiejetnosci:

komunikacyine

a.
b.
C.

poprawnie 1 zrozumiale wyrazali si¢ w jezyku polskim,

chetnie nawigzywali relacje interpersonalne,

potrafili madrze korzysta¢ z nowych technologii informacyjnych
1 komunikacyjnych;

spoteczne

a.
b.

@ o o

byli otwarci 1 tworczy,

przestrzegali zasad tolerancji 1 szacunku wobec innych ludzi,
potrafili wspotdziata¢ w grupie i stuzyli pomoca innym (m.in.
wolontariat),

identyfikowali si¢ z pozytywnymi warto§ciami grupy,

potrafili prowadzi¢ dialog 1 odwaznie przedstawia¢ wlasne racje,
potrafili radzi¢ sobie z sukcesem i porazka,

potrafili reagowac¢ konstruktywnie na sugestie 1 uwagi;



naukowe
a. potrafili przygotowywac si¢ do zaje¢, sprawdzianow, konkursow,
zawodow, wystepow, wystaw, egzamindw,
b. potrafili krytycznie korzysta¢ z roznych zrdédet informac;ji;

poznawcze
a. rozwijali swoje zainteresowania i uzdolnienia,

b. potrafili prezentowac umiejetnosci 1 wiadomosci nabyte w Patacu
Mtodziezy,
c. $wiadomie podejmowali decyzje o dalszym doskonaleniu sig¢;

praktyczne
a. potrafili wyznaczac sobie cele 1 wytrwale dazy¢ do ich realizacji,

swiadomie 1 odpowiedzialnie podejmowali dziatania,

potrafili doprowadzi¢ do konca podjete dziatania,

potrafili wykorzysta¢ nabyte umiejetnosci 1 wiadomosci w praktyce,
czynnie uczestniczyli w dziataniach sportowych, kulturalnych,
technicznych, naukowych, artystycznych,

©ao o

janr)

swiadomie prowadzili zdrowy styl zycia,
g. umiejetnie zarzadzali czasem.



VIII. CELE PROGRAMU

CEL I: Tworzenie Srodowiska dajacego uczestnikom i ich rodzicom / opiekunom
poczucie bezpieczenstwa

ZADANIA FORMY/SPOSOBY OCZEKIWANE OSOBY
REALIZACJI REZULTATY ODPOWIEDZIALNE
1. Zapoznanie uczestnikow Zapoznawanie uczestnikow z przepisami Uczestnicy umieja postgpowaé w razie | Nauczyciele-instruktorzy,
z wewngtrznymi przepisami 1 zasadami BHP i P. Poz. zagrozenia Inspektor BHP

dotyczacymi bezpieczenstwa
1 egzekwowanie ich
stosowania

Semestralne zaznajamianie uczestnikow z
regulaminami obowigzujgcymi na terenie
Patacu Mlodziezy

Uczestnicy majg wiedze z zakresu
bezpieczenstwa niezbedng do sprawnego
funkcjonowania w Palacu Mtodziezy

Nauczyciele-instruktorzy

Tworzenie regulaminéw z udziatem
uczestnikow

Uczestnicy wspotuczestnicza
w opracowywaniu i aktualizowaniu
regulaminow

Nauczyciele-instruktorzy

Okresowe sprawdzanie 1 uaktualnianie wiedzy
nt. regulaminow

Uczestnicy znajg i stosujg si¢ do
postanowien regulaminow

Nauczyciele-instruktorzy

2. Zapewnienie opieki podczas
zaj¢é oraz imprez
wewnetrznych 1 zewngtrznych

Stosowanie przez wszystkich nauczycieli
w praktyce pedagogicznej wiedzy z zakresu
bezpieczenstwa

Wszyscy uczestnicy maja zapewniong
opieka podczas zajec

Nauczyciele-instruktorzy

Wiaczanie asystentow, funkcyjnych
1 instruktoréw spotecznych do pomocy w

Asystenci, funkcyjni i instruktorzy
spoteczni pomagaja nauczycielom-

Nauczyciele-instruktorzy,
Asystenci,

sprawowaniu opieki nad uczestnikami instruktorom w zapewnianiu Funkcyjni,
bezpieczenstwa uczestnikom Instruktorzy spoteczni,
3. Zapewnienie opieki i Zabezpieczenie fachowej obstugi podczas Wszyscy uczestnicy czujg si¢ bezpieczni | Dyrektor,
bezpieczenstwa podczas Akcji | wypoczynku Kierownik wypoczynku,

Letniej 1 Zimowej

Kierownik o$rodka,
Kadra specjalistyczna,
Wychowawcy




Zapoznawanie uczestnikow z regulaminami i
zasadami obowigzujacymi podczas wyjazdow.

Egzekwowanie przestrzegania regulaminow i
zasad bezpieczenstwa przez uczestnikow

Uczestnicy znajg wszystkie
obowigzujace regulaminy i zasady 1
stosuja si¢ do nich

Kierownik wypoczynku,
Kierownik os$rodka,
Wychowawcy,

4. Okazywanie
zainteresowania

dla sygnalizowanych
problemow zwigzanych

z bezpieczenstwem
psychicznym uczestnikow

1 wlasciwe reagowanie na nie

Dostrzeganie i omawianie na forum grupy lub
pracowni zaistniatych problemow
wychowawczych

Zauwazanie probleméw i proby
rozwigzywania ich we wlasnym
srodowisku

Nauczyciele-instruktorzy,
Kierownicy pracowni,
Uczestnicy

Wymiana do$§wiadczen w zakresie
rozwigzywania problemow z innymi
nauczycielami-instruktorami i pracownikami
Patacu Mlodziezy

Poznawanie 1 wzbogacanie mozliwosci
rozwigzywania problemow.

Nauczyciele-instruktorzy,
Pracownicy administracji i
obstugi

Omawianie z rodzicami / opiekunami
trudnych sytuacji wychowawczych
zagrazajacych bezpieczenstwu i wspolne
szukanie ich rozwigzan

Uczestnicy i rodzice / opiekunowie maja
poczucie bezpieczenstwa

Nauczyciele-instruktorzy,
Rodzice/opiekunowie

Analizowanie problemow zgtaszanych
przez uczestnikéw i pomoc w ich
rozwigzywaniu

Uczestnicy majg zaufanie do nauczycieli-
instruktorow i1 wiedza do kogo moga si¢
zwr6ci¢ z prosba o pomoc

Nauczyciele-instruktorzy,
Uczestnicy

Wskazywanie placowek majacych
uprawnienia i mozliwosci do udzielenia
dalszej 1 petniejszej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

Rodzice/opiekunowie 1 starsi uczestnicy
wiedza gdzie moga szuka¢ dalszej
pomocy i1 wsparcia

Nauczyciele-instruktorzy,
Kierownicy pracowni,
Sekretariat

5. Zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw
(pomieszczenia 1 wyposazenie)

Biezace kontrolowanie pomieszczen,
urzadzen i ich stanu oraz zglaszanie
usterek 1 zagrozen do odpowiednich stuzb

Uczestnicy odbywajg zajecia
w bezpiecznych i higienicznych
warunkach

Inspektor BHP,
Pracownicy administracji i
obstugi,
Nauczyciele-instruktorzy

Biezaca modernizacja obiektu i wyposazenia
zgodnie z wymogami bezpieczenstwa

Stan 1 wyposazenie obiektow jest uznany
za satysfakcjonujacy przez uczestnikow,

rodzicow / opiekundw oraz nauczycieli-

instruktorow

Dyrektor,
Inspektor BHP,
Nauczyciele-instruktorzy




Uzupetnianie bazy pomocy dydaktycznych
spetniajacych wymogi bezpieczenstwa oraz
dostosowanych do potrzeb rozwojowych
poszczegbdlnych grup wiekowych

Patac Mtodziezy posiada zadowalajaca
bazg¢ pomocy dydaktycznych
spetniajacych wymogi bezpieczenstwa
oraz dostosowanych do potrzeb
rozwojowych poszczegolnych grup
wiekowych

Kierownicy pracowni,
Nauczyciele-instruktorzy

6. Wspotpraca z instytucjami

Zapraszanie przedstawicieli Policji, Strazy

Uczestnicy majg aktualng wiedze

Pracownia Wspotpracy i Dziatan

zajmujacymi si¢ kwestiami Miejskiej 1 innych instytucji zajmujacych si¢ | nt. wlasnego bezpieczenstwa Srodowiskowych,
bezpieczenstwa bezpieczenstwem na tematyczne spotkania Klub Funkcyjnych,
z uczestnikami Nauczyciele-instruktorzy
Wspodlpraca z organizacjami zajmujacymi si¢ | Uczestnicy sg §wiadomi przystugujacych | Pracownia Wspotpracy 1 Dziatan
prawami dziecka im praw i obowigzkow Srodowiskowych,
Klub Funkcyjnych,
Nauczyciele-instruktorzy
7.Wspolpraca z Uwrazliwianie rodzicow/opiekundéw na Rodzice/opiekunowie sg $wiadomi Nauczyciele-instruktorzy,

rodzicami/opiekunami w
zakresie bezpieczenstwa

istniejgce zagrozenia cywilizacyjne

istniejgcych zagrozen i odpowiedzialni
za swoje dzieci

Rodzice/opiekunowie

10




CEL II: Ksztaltowanie zainteresowan uczestnikow, odkrywanie ich talentow oraz
tworzenie warunkow i atmosfery sprzyjajacych ciaglemu rozwojowi z uwzglednieniem
ich indywidualnych potrzeb

ZADANIA

FORMY/SPOSOBY
REALIZACJI

OCZEKIWANE
REZULTATY

OSOBY
ODPOWIEDZIALNE

1. Diagnozowanie potrzeb
1 oczekiwan uczestnikow
oraz Srodowiska

Konstruowanie i1 stosowanie narzedzi do

badania potrzeb i oczekiwan uczestnikéw oraz

srodowiska

Nauczyciele-instruktorzy posiadajg i
stosuja narzedzia badawcze

Nauczyciele-instruktorzy wykorzystuja
wyniki badan do wlasciwego planowania

pracy

Dyrektor,
Powotane Komisje,
Nauczyciele-instruktorzy

2. Rekrutacja z
uwzglednieniem
indywidualnych
predyspozycji

Aktualizowanie 1 wykorzystywanie narze¢dzi

badania predyspozycji do celow rekrutacji

Patac Mtodziezy posiada bazy testow,
sprawdzianow oraz kryteridéw
przydatnych w systemie rekrutacji

Komisja rekrutacyjna,
Zespoty do badania uzdolnien
kierunkowych

3. Rozpoznawanie uzdolnien
1 mozliwosci uczestnikow,
odkrywanie ich talentow

Tworzenie 1 stosowanie narzedzi do badania

uzdolnien 1 mozliwos$ci uczestnikow

Nauczyciele-instruktorzy posiadajg baze
narz¢dzi do badania uzdolnien i
mozliwosci wychowankéw

Nauczyciele-instruktorzy

Nauczyciele-instruktorzy wykorzystuja
wyniki badan do wtasciwego planowania

pracy

Nauczyciele-instruktorzy

Uczestnicy znaja wlasne mozliwosci
i chca je rozwijaé

Nauczyciele-instruktorzy,
Rodzice /opiekunowie

Rodzice / opiekunowie znaja zdolnosci
1 mozliwosci uczestnikow

Nauczyciele-instruktorzy,
Rodzice/opiekunowie

4. Dbanie o réznorodnos¢
1 atrakcyjnos¢ oferty zajec

Tworzenie 1 aktualizowanie oferty zaje¢
Patacu Mlodziezy bioragc pod uwagg rozwoj
intelektualny, emocjonalny, spoteczny i
fizyczny

Pozyskanie zaplanowanej liczby
uczestnikow zajec

Uczestnicy okazuja wysoki stopien
zadowolenia z oferty edukacyjnej Patacu
Mtodziezy

Dyrekcja,
Nauczyciele-instruktorzy
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5. Realizacja programéw
dla uczestnikow o roznych
potrzebach edukacyjnych

Tworzenie i realizowanie zréznicowanych (ze
wzgledu na zainteresowania, wiek i poziom
zaawansowania) programow ksztalcenia

Uczestnicy majg mozliwos¢
uczestniczenia w zajeciach
odpowiadajacych ich potrzebom
edukacyjnym

Nauczyciele-instruktorzy

Utrzymanie oczekiwanego poziomu
frekwencji uczestnikow podczas zajec

Rodzice / opiekunowie
Nauczyciele-instruktorzy

Motywowanie bardziej zaawansowanych i
zdolniejszych uczestnikow do pomagania
stabszym 1 mniej zaawansowanym

Uczestnicy zdolni i bardziej
zaawansowani maja dodatkowa
motywacje 1 sa wsparciem dla innych

Nauczyciele-instruktorzy,
Uczestnicy,
Rodzice/opiekunowie

Motywowanie mniej zaawansowanych i
majacych problemy z materialem uczestnikow
do korzystania z pomocy innych uczestnikéw

Uczestnicy mniej zaawansowani i majacy
problemy maja dodatkowa pomoc

Nauczyciele-instruktorzy,
Uczestnicy,
Rodzice/opiekunowie

6. Indywidualizacja pracy
z uczestnikami

Doskonalenie metod dziatania pozwalajacych
na prac¢ z uczestnikami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych

Uwzglednianie w programach ksztatcenia
poziomu umiejetnosci 1 przedziatu wiekowego
uczestnikow

Tworzenie grup o r6znym stopniu
zaawansowania i w roznych przedzialach
wiekowych

Uczestnicy osiggaja sukcesy na miare
swoich mozliwosci

Dyrekcja
Nauczyciele-instruktorzy

Stosowanie zasad mentoringu, w tym
wzmocnienia pozytywnego, w procesie
dydaktycznym

Uczestnicy czujg si¢ docenieni i
zmotywowani do dalszego rozwoju

Uczestnicy biorg §wiadomy udzial w
planowaniu i1 organizacji procesu uczenia

si¢

Uczestnicy czuja si¢ odpowiedzialni za
sSwOj rozwoj

Nauczyciele-instruktorzy

Aktualizowanie bazy dydaktycznej
uwzgledniajacej mozliwosci indywidualizacji
pracy z uczestnikami z zastosowaniem
nowatorskich rozwigzan

Patac Mtodziezy posiada zadowalajace
zasoby $rodkow dydaktycznych
przystosowanych do potrzeb uczestnikéw

Dyrekcja,
Kierownicy pracowni,
Nauczyciele-instruktorzy
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7. Prezentacja dokonan
uczestnikow

Organizowanie wystaw, konkursow, zawodow
1t.p. imprez o ré6znym zasig¢gu

Uczestnicy potrafig oceni¢ swoje
dokonania, osiggni¢cia, wyniki

Dyrekcja,
Nauczyciele-instruktorzy,
Pracownicy administracji i
obstugi

Informowanie rodzicow/opiekunéw
o postepach 1 dokonaniach dziecka

Rodzice / opiekunowie posiadaja wiedze
nt. postepow 1 dokonan dziecka

Nauczyciele-instruktorzy

8. Tworzenie sytuacji, w
ktorych mozliwe bedzie
osigganie sukcesu

Umozliwianie uczestnikom zaprezentowania
swoich uzdolnien

Uczestnicy osiagaja sukcesy na miarg
swoich mozliwos$ci

Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi
rozwoj

Poszerzenie mozliwosci prezentacji i
osiggania sukcesow

Nauczyciele-instruktorzy
Uczestnicy

9. Udziat w zawodach,
konkursach, wystawach 1
innych formach prezentacji

Przygotowanie uczestnikéw do udziatu w

Uczestnicy potrafig zaprezentowac siebie

Nauczyciele-instruktorzy

roznych formach prezentacji i rywalizacji 1 swoje umiejetnosci Uczestnicy
Umozliwianie uczestnikom brania udziatu w | Uczestnicy biorg udzial w r6znych Dyrekcja,
zawodach, konkursach, wystawach i1 innych formach prezentacji Kierownicy pracowni

formach prezentacji

Nauczyciele-instruktorzy

10. Propagowanie idei
uczenia si¢ przez cate zycie

Udziat w projektach edukacyjnych

Wiaczanie tych tresci w program zajeé

Uczestnicy czuja si¢ zacheceni do statego
roZwoju

Nauczyciele-instruktorzy,
Pracownia Wspolpracy i Dziatan
Srodowiskowych,

Pracownia edukacji czytelniczej

Pomoc w wyborze dalszej $ciezki edukacyjne;j
(grupy 13-19 lat) oraz zawodowej (grupy
16-19 lat)

Uczestnicy otrzymujg pomoc przy
dokonywaniu wyboréw edukacyjnych
1 zawodowych

Centrum Informacji i Doradztwa
Mtodziezowego,
Nauczyciele-instruktorzy

11. Propagowanie idei
Odznaki Patacu Mtodziezy

Przekazywanie informacji o zatozeniach
programu Odznaki Patacu Mtodziezy

Uczestnicy znajg ide¢ Odznaki Patacu
Mtiodziezy

Klub Ztotej Odznaki,
Nauczyciele-instruktorzy

Motywowanie uczestnikow do zdobywania
kolejnych stopni (od 10 roku zycia)

Liczba uczestnikow posiadajgcych
Odznake Patacu Mtodziezy zwigksza si¢

Klub Ziotej Odznaki,
Nauczyciele-instruktorzy,

Rodzice/opiekunowie
12. Przygotowanie i Przygotowanie oferty w zakresie: programu, | Uczestnicy Patacu Mlodziezy oraz Dyrekcja,
przeprowadzenie roznorodnej | bazy i kadry z uwzglednieniem potrzeb uczestnicy okazjonalni biorg udziat w Uczestnictwo,

akcji letniej 1 zimowej

uczestnikow, uczestnikow okazjonalnych oraz
ich opiekunow

Przeprowadzenie akcji na terenie Patacu
Mtodziezy i poza nim zgodnie z zalozeniami

akcjach letnich i zimowych

Pracownicy administracji i
obstugi,
Nauczyciele-instruktorzy
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CEL III: Ksztaltowanie hierarchii systemu wartosci i postaw spolecznych

ZADANIA

FORMY/SPOSOBY
REALIZACJI

OCZEKIWANE
REZULTATY

OSOBY
ODPOWIEDZIALNE

1. Ksztaltowanie postaw
zgodnych z przyjetym
systemem wartosci

Zapoznawanie uczestnikéw oraz rodzicow /
opiekunoéw z Programem Wychowawczym i
Profilaktyki Patacu Mtodziezy

Uczestnicy oraz rodzice / opiekunowie
znaja i akceptujg cele Programu
Wychowawczego i Profilaktyki Patacu
Mtodziezy

Dyrekcja,
Nauczyciele-instruktorzy

Stwarzanie sytuacji sprzyjajacych
ksztattowaniu oczekiwanych postaw

Uczestnicy prezentujg postawy zgodne
z Modelem Uczestnika Palacu Mtodziezy

Nauczyciele-instruktorzy,
Pracownicy administracji i
obstugi

2. Ksztaltowanie postawy
patriotycznej i obywatelskiej
uczestnikow

Wprowadzanie do programow wiedzy
z zakresu wybranych wydarzen historycznych

Organizowanie uroczystosci rocznicowych
oraz z okazji §wiat panstwowych

Uczestnicy rozumiejg pojecie
patriotyzmu 1 majg rozwini¢te poczucie
przynaleznosci narodowej

Dyrekcja,
Nauczyciele-instruktorzy

Nauczyciele-instruktorzy,
Pracownia Wspotpracy i Dziatan
Srodowiskowych,

Uczestnicy

Zapoznanie z ideg samorzadno$ci
1 wspotpracy w grupie (zwlaszcza w grupach
6-16)

Wspieranie uczestnikdéw w rozwijaniu
samorzadnosci 1 réznych form wspotpracy
(zwtaszcza w grupach 12-19)

Wychowankowie potrafig dziata¢ w
zespole 1 przejawiajg inicjatywe w
dziataniach na rzecz spotecznosci Patacu

Nauczyciele-instruktorzy,
Opiekunowie Samorzadu
Uczestnikdéw

Dyrekcja,
Nauczyciele-instruktorzy,
Opiekunowie Samorzadu

Uczestnikéw
Wspieranie dzialalno$ci Patacowej Rady Uczestnicy aktywnie dziataja w ramach | Dyrekvja,
Mtodziezy reprezentujgcej Samorzad inicjatyw Patacowej Rady Mtodziezy Opiekunowie Samorzadu
Uczestnikéw Patacu Mlodziezy oraz propaguja pozytywne wzorce Uczestnikow,
zachowan wsrod spotecznosci Patacowej | Nauczyciele-instruktorzy
Realizowanie dziatan zwigzanych z Rada Dyrekcja,
Mtodziezy Opiekunowie Samorzadu
Uczestnikow,
Uczestnicy,

Nauczyciele-instruktorzy
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Podejmowanie prob powotania
samorzadow/rad pracownianych

Samorzadno$¢ funkcjonuje na réznych
poziomach

Dyrekcja,
Kierownicy Pracowni,
Nauczyciele-instruktorzy

3. Prowadzenie prozdrowotnej
edukacji uczestnikow

Wprowadzanie tresci z zakresu edukacji
zdrowotnej do programow ksztatcenia

Uczestnicy posiadajg podstawowa
wiedze z zakresu zdrowego stylu zycia i
stosuja ja w praktyce

Nauczyciele-instruktorzy
(rowniez we wspotpracy z
instytucjami zewnetrznymi)

Promowanie zasad zdrowego stylu zycia
przez wlasng postawe nauczyciela

Uczestnicy biorg przyktad ze swoich
nauczycieli-instruktoréw prowadzacych
zdrowy styl zycia

Nauczyciele-instruktorzy
Pracownicy administracji i
obstugi

Edukowanie w zakresie problemow
zwigzanych z zaburzeniami odzywiania oraz
otyloscig

Uczestnicy znajg problem zaburzen
odzywiania oraz otylo$ci oraz wiedza jak
sobie z nimi radzié¢

Nauczyciele-instruktorzy
(rowniez we wspotpracy z
instytucjami wspierajagcymi),
Pielggniarka,

Pracownia Wspotpracy i Dziatan
Srodowiskowych

Organizowanie imprez o tematyce
prozdrowotnej dla uczestnikow,
rodzicéw/opiekunow 1 uczestnikow
okazjonalnych

Spotecznos¢ patacowa aktywnie
uczestniczy w imprezach o tematyce
prozdrowotnej

Nauczyciele-instruktorzy
(rowniez we wspotpracy z
instytucjami zewnetrznymi),
Pracownia Wspotpracy i Dziatan
Srodowiskowych

4. Edukowanie uczestnikow
w zakresie zagrozen
cywilizacyjnych i spotecznych
oraz ksztaltowanie postaw
umozliwiajacych
przeciwstawianie si¢ im

Wskazywanie pozytywnych wzorcow
osobowych

Uczestnicy kierujac si¢ pozytywnymi
wzorcami osobowymi przyjmujg
odpowiedzialno$¢ za wlasne zdrowie

Nauczyciele-instruktorzy

Uwrazliwianie na réznego rodzaju zagrozenia
(szczegoblnie uzaleznienia 1 niewtasciwe
korzystanie z medidw) oraz ukazywanie ich
wplywu na czlowieka

Uczestnicy sa §wiadomi zagrozen i
posiadajg podstawowg wiedze w tym
zakresie

Ukazywanie sposobdw radzenia sobie z
zagrozeniami

Uczestnicy potrafig radzi¢ sobie w
zetknieciu z zagrozeniem

Nauczyciele-instruktorzy
(rowniez we wspotpracy z
instytucjami zewnetrznymi),

Nawigzanie kontaktow z instytucjami
opracowujacymi programy profilaktyczne

Patac Mtodziezy posiada baze danych
instytucji opracowujacych programy
profilaktyczne

Dyrekcja
Nauczyciele-instruktorzy

Realizowanie projektéw profilaktycznych

W placéwce realizowane sg projekty
profilaktyczne (wlasne i zewngetrzne)

Nauczyciele-instruktorzy
(rowniez we wspotpracy z
instytucjami zewnetrznymi)
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5. Promowanie zdrowego
stylu zycia

Uwzglednianie w programach ksztatcenia
zadan promujacych aktywno$¢ fizyczng

Uczestnicy aktywnie wykorzystuja czas
wolny

Nauczyciele-instruktorzy

Uwzglednienie w dzialaniach zadan
poszerzajacych wiedze o zdrowym
odzywianiu

Uczestnicy posiadaja co najmniej
podstawowg wiedz¢ na temat zasad
zdrowego odzywiania

Uwzglednienie w dziataniach
wychowawczych dbatosci o dobrostan
psychiczny

Uczestnicy sg §wiadomi wagi dbania o
wlasny dobrostan psychiczny

Dyrekcja
Nauczyciele-instruktorzy
(we wspotpracy ze specjalistami)

Organizowanie dziatan promujacych zdrowy
styl zycia

Uczestnicy wraz z rodzicami /
opiekunami oraz uczestnicy okazjonalni
biorg udziat w imprezach i dzialaniach o
charakterze prozdrowotnym — m.in.
sportowym i rekreacyjnym

Nauczyciele-instruktorzy,
Organizatorzy imprez,
Pracownia Wspotpracy i Dziatan
Srodowiskowych,

Pracownie prowadzace zajecia
ruchowe

Wskazywanie uczestnikom korzysci
ptynacych z dbatosci o wiasne zdrowie
fizyczne i psychiczne

Uczestnicy potrafig rownowazy¢
aktywnos$¢ fizyczna, intelektualng i relaks

Nauczyciele-instruktorzy

CEL IV: Integrowanie spolecznosci palacowej i wspolpraca ze sSrodowiskiem

ZADANIA FORMY/SPOSOBY REALIZACJI OCZEKIWANE REZULTATY OSOBY
ODPOWIEDZIALNE
1. Wspodtpraca w ramach Realizowanie przedsigwzi¢¢ integracyjnych: Dostrzegalne sg wi¢zi migdzy uczestnikami, |Nauczyciele-instruktorzy,
grup, specjalnosci imprez pracownianych, miedzy pracownianych, |rodzicami /opiekunami, nauczycielami- Kierownicy pracowni,

1 pracowni

patacowych

instruktorami

Pracownia Wspolpracy
i Dziatan Srodowiskowych

Tworzenie sytuacji wychowawczych
akcentujacych walory wspotdziatania

Uczestnicy potrafig wspotpracowac ze sobg
oraz buduja pozytywne relacje rowiesnicze

Nauczyciele-instruktorzy

Tworzenie wspolnych zwyczajow

Uczestnicy pielggnuja wspolne zwyczaje
1 tworzg pozytywny klimat placowki

Nauczyciele-instruktorzy,
Uczestnicy,

Rada Mtodziezy,

Rada Rodzicow
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2. Utrzymywanie kontaktow
z bytymi uczestnikami
Patacu Mtodziezy

Zapraszanie bylych uczestnikow na imprezy
organizowane w Palacu Mlodziezy

Istniejg relacje bylych i aktualnych
uczestnikow Patacu Mtodziezy

Organizatorzy imprez
patacowych,
Komisja Odznaki PM

Angazowanie bylych uczestnikéw do dziatan
na rzecz placowki

Byli uczestnicy aktywnie uczestniczg
w zyciu placowki

Nauczyciele-instruktorzy,
Kierownicy pracowni

3. Wzmacnianie wi¢zi
rodzinnych uczestnikéw

Organizowanie spotkan i imprez z udzialem
uczestnikow i rodzicow /opiekundow

Rodzice i opiekunowie biorg udziat
w planowanych spotkaniach i imprezach

Nauczyciele-instruktorzy,
Organizatorzy imprez

patacowych
Organizowanie zaj¢¢ okazjonalnych bazujacych | Wzmacniajg si¢ wigzy rodzinne wokot Dyrekcja,
na wspotdziataniu uczestnikow i rodzicéw zainteresowan uczestnikow Organizatorzy imprez
patacowych,

Nauczyciele-instruktorzy

4. Intensyfikacja kontaktow
z rodzicami 1 opiekunami

Opracowanie harmonogramu konsultacji Opinia rodzicoéw/opiekundw o wspdipracy Dyrekcja,
dla rodzicow i opiekunow z Patacem Mtodziezy jest pozytywna Nauczyciele-instruktorzy
Wypracowanie indywidualnych systeméw Przeptyw informacji pomigdzy rodzicami/ | Dyrekcja,

komunikowania si¢ z rodzicami /opiekunami

opiekunami i nauczycielami-instruktorami
jest zadowalajacy

Kierownicy pracowni,
Sekretariat,
Administratorzy mediow

Prezentowanie przez nauczycieli-instruktorow
wobec rodzicow /opiekundéw postaw otwartosci
1 dyspozycyjnosci

Miedzy rodzicami /opiekunami,
nauczycielami-instruktorami
1 wychowankami panuje klimat zaufania

Nauczyciele-instruktorzy

5. Wspotpraca z rodzicami /
opiekunami w procesie
wychowawczym

1 dydaktycznym

Organizowanie zaje¢ otwartych oraz
angazujacych aktywnie rodzicéw /opiekunow

Wiaczanie rodzicow /opiekundw w organizacje
imprez i opiniowanie programow ksztatcenia

Rodzice /opiekunowie aktywnie uczestnicza
w zyciu placowki

Dyrekcja,
Nauczyciele-instruktorzy,
Rada Rodzicow

Informowanie rodzicow /opiekunow
0 postepach uczestnikodw

Rodzice /opiekunowie motywuja
uczestnikow do dalszego rozwoju

Nauczyciele-instruktorzy

6. Wspotpraca

z instytucjami
wspierajacymi dziatalnos§¢
Patacu Mtodziezy oraz
innymi instytucjami i
stowarzyszeniami

Wspotpraca z organami prowadzacym
1 nadzorujacym

Patac Mtodziezy uzyskuje pomoc Dyrekcja,
merytoryczng, metodyczng, organizacyjng Kierownicy pracowni,
1 finansowa dedykowane zespoty
Nauczyciele-instruktorzy Palacu Mtodziezy |Dyrekcja

znajg osoby odpowiedzialne za wspotprace
w organach prowadzacym i sprawujagcym
nadzor pedagogiczny
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Podejmowanie wspotpracy z instytucjami
1 stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dzieci
1 miodziezy

Uczestnicy czerpig korzysci ze wspolpracy
placowki z instytucjami i stowarzyszeniami
dzialajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy

Dyrekcja,

Pracownia Wspotpracy

i Dziatan Srodowiskowych,
Nauczyciele-instruktorzy

Nawigzywanie kontaktow ze sponsorami Patac Mtodziezy pozyskuje $rodki finansowe | Dyrekcja,

1 rzeczowe na dziatalno$¢ dydaktyczng Administracja,

1 wychowawcza Nauczyciele-instruktorzy
Udziat w projektach samorzadowych Patac Mlodziezy jest znany w Srodowisku Dyrekcja,

lokalnym

Uczestnicy czerpig korzysci z udzialu
w projektach

Pracownia Wspotpracy
1 Dziatan Srodowiskowych,
Nauczyciele-instruktorzy

Nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow
mi¢dzynarodowych

Uczestnicy biorg udziat w przedsiewzigciach
mie¢dzynarodowych, aktywnie uczestnicza
w kulturze 1 sztuce innych narodowosci

Dyrekcja,
Nauczyciele-instruktorzy

7. Prezentowanie efektow
pracy oraz osiggni¢¢ Patacu
Mtodziezy w $rodowisku

Udziat uczestnikow w imprezach zewngtrznych

Patac Mtodziezy jest postrzegany przez
uczestnikow jako atrakcyjne miejsce
spedzania czasu wolnego

Patac Mlodziezy jest rozpoznawalny
w Srodowisku

Patac Mtodziezy posiada satysfakcjonujaca
liczbe uczestnikéw

Dyrekcja,
Nauczyciele-instruktorzy,
Administratorzy mediow

Organizowanie imprez o rdznym zasiegu

Zainteresowanie srodowiska imprezami
patacowymi

Prezentacja efektow pracy trafia
do szerokiego grona odbiorcow

Dyrekcja,
Organizatorzy imprez,
Nauczyciele-instruktorzy

8. Badanie opinii
srodowiska o Palacu
Mtodziezy

Aktualizowanie i realizowanie Programu
Promocji Patacu Mtlodziezy

Patac Mtodziez posiada i1 realizuje
Program Promoc;ji

Dyrekcja,
Powotane Komisje,
Nauczyciele-instruktorzy

Prowadzenie badan w srodowisku lokalnym Patac Mlodziezy posiada wiedz¢ na temat Dyrekcja,
na temat Patacu Mlodziezy opinii o placdwce w srodowisku lokalnym Powotane zespoty
Inicjowanie i realizacja badan ewaluacyjnych Podnoszenie jakosci pracy placowki Dyrekcja,

Powotane zespoty
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IX. ZALOZENIA EWALUACYJNE

Na kazdym etapie realizacji Programu Wychowawczego
1 Profilaktyki bedziemy szuka¢ odpowiedzi na pytanie czy 1 w jakim
stopniu podjete dzialania wptynglty na uczestnikow, ich wiedze
umiejetnosci 1 postawy.

Program bedzie podlegat ewaluacji, nad ktorg beda pracowac
wszyscy  nauczyciele-instruktorzy w  ramach prac  komisji
pedagogicznych.

Po uwzglednieniu opinii Rady Rodzicow 1 zatwierdzeniu
zmodyfikowanego  Programu  Wychowawczego 1 Profilaktyki
przez Rad¢ Pedagogiczng, cata spoleczno$¢ patacowa zostanie
zapoznana z wprowadzonymi zmianami.

Sposoby ewaluacji:

- obserwacja zachowan uczestnikow,

- analiza frekwencji (porownawcza),

- analiza wynikow badan przeprowadzonych przez r6zne komisje
1 zespoly,

- badanie opinii rodzicéw / opiekundow na spotkaniach 1 poprzez
informacje zwrotne,

- badanie opinii nauczycieli-instruktorow,

- analiza dokumentow;

[losciowe wskazniki ewaluacji:
- frekwencja uczestnikow na zajgciach (i rdéznica pomiedzy
réznymi latami),
- liczba imprez organizowanych na terenie placowki,
- liczba imprez zewngtrznych, w ktorych biorg udziat uczestnicy,
- liczba  projektow  profilaktycznych 1 prozdrowotnych
realizowanych na terenie placowki;

Jakosciowe wskazniki ewaluacji:
- wilasna inicjatywa uczestnikOw 1 podejmowanie przez nich
dziatan,
- analiza trudnych sytuacji wychowawczych,
- efekty pracy 1 osiggnigcia uczestnikow,
- wspoOlpraca z rodzicami / opiekunami,
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- wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym.

Rada Pedagogiczna Patacu Miodziezy w Warszawie
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