STATUT PALACU MLODZIEZY

w Warszawie

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz.
737) -art. 31 ust. 1, art. 72 ust. 1, art. 80 ust. 2, art. 82 ust. 2, art. 88 ust. 7, art. 98, art.
102 ust. 2, art. 172.

Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 750)
- art. 44b.

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2017r. poz.1189
Z pOzn.zm).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r.
w sprawie ramowych statutow placéwek publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr. 52 poz. 466
z pbézn.zm).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
publicznych placowek os$wiatowo-wychowawczych, mlodziezowych o$rodkow
wychowawczych, mlodziezowych os$rodkow socjoterapii, specjalnych osrodkow
szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkow  wychowawczych, o$rodkow
rewalidacyjno-wychowawczych oraz placowek zapewniajacych opieke i wychowanie
uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania (Dz.U. z dnia
28.08.2017 poz. 1606 z p6zn.zm).

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1

Patac Mlodziezy w Warszawie jest placowka wychowania pozaszkolnego. Ilekro¢ w tresci
niniejszego statutu uzywa si¢ sformutowania Patac lub Placowka bez dodatkowych okreslen,

rozumie si¢ przez to Patac Mlodziezy w Warszawie.

§2

1. Organem prowadzacym Placéwke jest miasto stoteczne Warszawa.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Placowka jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

§3

Przyjmuje si¢ nazwe i adres Placowki w nastgpujagcym brzmieniu:

Patac Mtodziezy w Warszawie
Pl. Defilad 1 (PKiN)
00-901 Warszawa


https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2024-r.-poz.-737-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_2_o_0_a_31_u_1_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2024-r.-poz.-737-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_2_o_0_a_31_u_1_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2024-r.-poz.-737-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_3_o_0_a_72_u_1_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2024-r.-poz.-737-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_4_o_0_a_80_u_2_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2024-r.-poz.-737-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_4_o_0_a_82_u_2_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2024-r.-poz.-737-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_88_u_7_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2024-r.-poz.-737-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_98_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2024-r.-poz.-737-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_102_u_2_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2024-r.-poz.-737-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_102_u_2_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2024-r.-poz.-737-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_172_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/finanse-i-rachunkowosc/ustawa-z-7-wrzesnia-1991-r.-o-systemie-oswiaty-tekst-jedn.-dz.u.-z-2024-r.-poz.-750-10023.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_3a_o_0_a_44b_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/finanse-i-rachunkowosc/ustawa-z-7-wrzesnia-1991-r.-o-systemie-oswiaty-tekst-jedn.-dz.u.-z-2024-r.-poz.-750-10023.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_3a_o_0_a_44b_u_0_p_0_l_0_i_0

§4

. Palac posiada witasny znak — logo. Logo jest granatowym znakiem na biatym tle —
tzw. PM-ka. W uzasadnionych przypadkach mozliwa jest zmiana koloru logo i tla.
Wzbér stanowi Zatgcznik nr 1.

. Paltac obchodzi swoje §wieto corocznie w kwietniu, w rocznic¢ powolania.

. Patac posiada wlasny sztandar. Sztandar podczas uroczystosci wprowadzajg
I wyprowadzaja przedstawiciele Samorzadu Uczestnikow Patacu Mtodziezy.

Sztandar moze by¢ uzywany podczas waznych uroczystosci m.in.:
a) Inauguracja roku szkolnego,
b) Swicto Patacu Mtodziezy,
€) Zakonczenie roku szkolnego,
d) wybrane imprezy wewngtrzne i zewngtrzne.

. Palac postuguje si¢ pieczecia urzedowa o tresci zawierajacej nazwe Placowki, adres i dane
identyfikujace.

§5

Stata baza Palacu, stuzaca realizacji celow statutowych, jest Osrodek Warszawskiego
Patacu Mtodziezy w Pieczarkach. Ilekro¢ w tre$ci niniejszego statutu uzywa si¢ Osrodek
w Pieczarkach rozumie si¢ przez to Osrodek Warszawskiego Palacu Mtodziezy
w Pieczarkach.

. Palac zarzadza, w imieniu miasta stotecznego Warszawy wyzej wymienionym Osrodkiem.

. W Osrodku w Pieczarkach organizuje si¢ wypoczynek wakacyjny i feryjny oraz §rodroczne
programy edukacyjne dla dzieci i mtodziezy.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania

§6

Celem dziatalnosci Patacu jest realizacja zadan edukacyjnych, wychowawczych,
kulturalnych, profilaktycznych, opiekunczych, prozdrowotnych, rekreacyjnych
i sportowych.

Cele te Patac realizuje poprzez pozaszkolng programowg dziatalno$¢ pedagogiczna,
wypetniajac szczegdlnie nastepujace zadania:

a) stwarzanie warunkéw do rozwoju zainteresowan dzieci i mtodziezy w réznych
dziedzinach nauki, sztuki, sportu i techniki,



b)

f)

9)

h)

)

k)

1)

poglebianie 1 poszerzanie wiedzy, wspomaganie funkcji opiekunczo
wychowawczej 1 dydaktycznej szkoly,

ksztaltowanie umiej¢tnosci spedzania czasu wolnego, promowanie zdrowego stylu
zycia,
ksztaltowanie poszanowania dziedzictwa kulturowego regionu, kraju i innych

kultur oraz poczucia wilasnej tozsamosci, w szczego6lnosci narodowej, etnicznej
I jezykowej,

przygotowywanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym,

stwarzanie warunkow do podnoszenia sprawno$ci fizycznej, ksztaltowania
umiejetnosci tworczych, artystycznych, naukowych i technicznych,

organizowanie przegladow, wystaw, zawodow, turniejow, pokazow i konkursow
0 zasiggu warszawskim, ogdlnopolskim i migdzynarodowym,

prowadzenie zaje¢ dla szczegolnie uzdolnionych dzieci i mlodziezy,
organizowanie letniego i zimowego wypoczynku dzieci i mtodziezy,

realizowanie systemu wychowawczego Patacu, m.in. poprzez zdobywanie Odznaki
Patacu Mtodziezy, powolywanie asystentow, funkcyjnych,

prowadzenie w okresie wakacyjnym dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej,
szczegoOlnie w Osrodku w Pieczarkach,

realizowanie programow 1 projektow edukacyjnych dla dzieci 1 mtodziezy,

m) dostosowywanie zadan do potrzeb srodowiska, oczekiwan dzieci i mtodziezy

oraz rodzicow 1 opiekunow.

§7

Zadania powyzsze realizowane sg zgodnie z wytyczonymi priorytetami i kierunkami pracy
Placoéwki ujetymi w: Koncepcji Pracy Placéwki, Programie Wychowawczym 1 Profilaktyki
Patacu Mtlodziezy, programach ksztatcenia oraz corocznych zatozeniach dydaktyczno-
wychowawczych i wynikajacych z nich programach pracy pracowni.

ROZDZIAL 111

Organa Placowki, kadra kierownicza i ich kompetencje

§8

Organami Patacu sa:

a) Dyrektor,

b) Rada Pedagogiczna,



c) Kolegium Kierownicze,

d) Rada Rodzicow,

e) Samorzad Uczestnikow.

§9

1. W Palacu mogg by¢ utworzone stanowiska kierownicze:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

Wicedyrektora ds. pedagogicznych,
Zastepcy Dyrektora,

Kierownika Pracowni,

Kierownika Kadr,

Kierownika Ekonomicznego,
Kierownika Sekretariatu,
Kierownika Gospodarczego,

Kierownika Osrodka w Pieczarkach.

2. Obowigzki i kompetencje osob petnigcych funkcje kierownicze okresla Dyrektor Patacu.

§10

1. Dziatalno$cig Patacu kieruje Dyrektor, ktéremu funkcje powierzyl organ prowadzacy.
Dyrektor Patacu jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
instruktorow oraz pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

2. Do obowigzkow Dyrektora nalezy:

a)

b)
c)

d)

9)

kierowanie biezaca dziatalno$cia Placowki oraz reprezentowanie Palacu
na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

zapewnienie opieki i warunkéw do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
uczestnikom poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

wspolpraca z Radg Pedagogiczng, Kolegium Kierowniczym, Radg Rodzicow
I innymi organami dziatajacymi w Patacu,

realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicéw podjetych w ramach
ich kompetencji oraz zgodnych z przepisami prawa,

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli instruktoréw oraz innych pracownikow
Patacu,

przyznawanie nagréod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom
instruktorom i innym pracownikom Patacu,



h) wnioskowanie w sprawie odznaczen i wyrdznien dla nauczycieli instruktoréw
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,

i) skreslenie z listy uczestnikow Patacu w przypadkach okreslonych w niniejszym
Statucie,

J) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

k) wspolpraca z innymi placowkami o$wiatowo-wychowawczymi, szkotami
oraz organizacjami spotecznymi,

I) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych,

. Dyrektor jako kierownik jednostki sektora finanséw publicznych odpowiada za cato$¢
gospodarki finansowej, w tym za wykonywanie okreslonych ustawa obowigzkow
w zakresie kontroli finansowej.

. Dyrektor jako kierownik moze powierzy¢ okreslone obowigzki w zakresie gospodarki
finansowej pracownikom jednostki. Przyjecie obowigzkow przez te osoby
jest potwierdzane wtasciwym dokumentem.

. W razie nieobecno$ci Dyrektora zastepuje go Zastgpca Dyrektora lub wyznaczony
Wicedyrektor ds. pedagogicznych.

§ 11

. W Patacu dziala Rada Pedagogiczna, bgdaca kolegialnym organem czuwajacym
nad realizacja celéw i zadan statutowych Patacu.

. Rada Pedagogiczna zatwierdza, wnioskuje 1 opiniuje sprawy zwigzane z dzialalno$cia
dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i organizacyjng Patacu w formie uchwat.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w Patacu.

. Zakres dziatania oraz kompetencje Rady Pedagogicznej okresla regulamin Rady
Pedagogicznej

§12
. W Palacu dziata Kolegium Kierownicze.

. W skilad Kolegium Kierowniczego wchodza: Dyrektor, Zastgpca Dyrektora,
Wicedyrektorzy ds. pedagogicznych, Kierownicy Pracowni i Kierownicy Administracyjni.

Celem dziatalno$ci Kolegium Kierowniczego jest:

Spotkania Kolegium Kierowniczego odbywaja si¢ wedtug harmonogramu ustalonego
na poczatku roku szkolnego.



§13

W Palacu dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicoOw i opiekunow.
Jej zadaniem jest wspieranie statutowej dziatalnosci Patacu.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Patacu ani obowigzujacymi przepisami prawa.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami
i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw zwigzanych z dziatalnoscig statutowg Patacu.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Patacu Rada Rodzicow moze gromadzic
fundusze ze skladek i darowizn rodzicéw i opiekunow oraz innych zrodet na cele
o$wiatowo-wychowawcze. Zasady ich gromadzenia i wydatkowania okresla regulamin
Rady i wiasciwe przepisy.

§ 14

Wszyscy uczestnicy stanowig Samorzad, ktory moze powota¢ Rad¢ Samorzadu Patacu
Mtodziezy jako swoja reprezentacje.

Celem powotywania Rady Samorzadu jest aktywizacja dzieci i mlodziezy, wdrazanie ich
do samorzadnego dziatania na rzecz Patacu oraz ksztaltowanie postaw spotecznych wsrod
jej cztonkow.

Rada Samorzadu Patacu Mtodziezy funkcjonuje na podstawie przyjetego regulaminu.

§15

Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Placowki:

1. W przypadku zaistnienia sporu pomi¢dzy osobami zatrudnionymi w Patacu Mlodziezy:

a) strony podejmujg probg¢ pojednawczego zalatwienia sprawy z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisOw prawa,

b) strony mogg zwroci¢ sie o pomoc przy rozwigzaniu konfliktu do przetozonego,

c) pracownik moze zwrdcic si¢ o pomoc do zwigzkow zawodowych.

2. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy nauczycielem instruktorem a uczestnikiem:

a) uczestnik ma prawo zwrdcic¢ si¢ do Dyrektora z prosbg o rozwigzanie konfliktu,

b) Dyrektor wspélnie z Kierownikiem Pracowni podejmuje probe zatagodzenia
konfliktu, wskazujac sposoby unikania sytuacji bedacych przyczyna sporu,

c) w przypadku braku porozumienia ostateczne rozstrzygnigcie konfliktu wewnatrz
Placéwki podejmuje Rada Pedagogiczna.



ROZDZIAL 1V
Organizacja Placowki
§ 16

1. Szczegdtowa organizacje zaje¢ na dany rok szkolny okre$la arkusz organizacyjny
opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy Palac.

2. Podstawowg jednostka organizacyjng jest stala forma zaje¢ (grupa, zespol, klub) ujeta
w stalym tygodniowym rozktadzie zaj¢c, dla statej grupy uczestnikow.

3. Tygodniowy wymiar godzin w statych formach zaje¢ wynosi co najmniej 2 jednostki
dydaktyczne.

4. Jednostka dydaktyczna statej formy zaje¢ wynosi 45 minut.

5. Zajecia w formach stalych odbywaja sie¢ 6 dni w tygodniu. Nauczyciela instruktora
obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.

6. Uzupeklieniem dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej 1 profilaktycznej Patacu
s zajecia okazjonalne i okresowe (zajgcia otwarte, warsztaty, turnieje, konkursy, wystawy,
pokazy, zawody itp.) czyli tak zwane imprezy.

7. Imprezy sa zaplanowane wcze$niej 1 umieszczone w kalendarzu imprez.

8. Dopuszcza si¢ organizacje zajec 1 imprez w dni ustawowo wolne od pracy.

9. Patac prowadzi dziatalno$¢ w systemie nieferyjnym.

10. Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

a) Dyrektor Patacu Mtodziezy w Warszawie, moze zawiesi¢ zajecia na czas okreslony,
z powodu:
zagrozenia bezpieczenstwa uczestnikow w zwigzku z organizacja
1 przebiegiem imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczestnikow,
zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczestnikow,
b) jezeli, ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng, zagrozone jest zdrowie
uczestnikow Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej
opinii wlasciwego Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego, moze zawiesi¢

zajecia na czas okreslony,



d)

f)

9)

zgoda 1 opinia, o ktorych mowa odpowiednio w lit. b), mogg by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych
srodkéw tacznosci. W takim przypadku tre$¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona
w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposéb,

zawieszenie zaje¢, o ktorym mowa w lit. b), moze dotyczy¢: grupy, catej placowki,
w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec,

w zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor wdraza jeden z wariantow ksztalcenia:
wariant mieszany - hybrydowy - organizowanie jednoczesnie zajg¢ w formie
tradycyjnej na terenie placowki oraz w formie ksztalcenia na odleglos¢,

wariant zdalny - organizowanie zaj¢¢ w formie ksztatcenia na odleglosé, zgodnie
z zarzadzeniem Dyrektora. Do realizacji zaje¢ wykorzystuje si¢ platform¢ Microsoft
Office 365,

Dyrektor moze, po zasiegnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
lub innego sposobu realizacji tych zajec,

potwierdzenie uczestnictwa uczestnikow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ dokonuje si¢ na podstawie odczytu raportu
dostgpnego w aplikacji Microsoft Teams.

§17

W Patacu tworzy si¢ pracownie, ktorymi kieruja Kierownicy Pracowni.

Liczbe grup w pracowniach okresla organ prowadzacy.

Pracownie proponuja zajecia w formach statych, okazjonalnych oraz w imprezach
pracownianych, ogodlnopalacowych, warszawskich, wojewddzkich, ogolnopolskich
I migdzynarodowych.

§18

Przy pracowniach funkcjonujag Komisje Pedagogiczne Pracowni, ktérym przewodnicza
Kierownicy Pracowni.

W sktad Komisji wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni danej pracowni.

Zasady dzialania Komisji Pedagogicznych Pracowni okresla regulamin.

§19

Placéwka posiada zestaw programow ksztatcenia.

. Nauczyciele instruktorzy opracowujg programy ksztatcenia poszczeg6lnych specjalnosci.

. Na kazdy rok szkolny Kierownicy Pracowni przygotowuja plan pracy pracowni.



4. Na podstawie programow ksztatcenia i planow pracy pracowni nauczyciele instruktorzy
opracowuja plany pracy, prowadzonych przez siebie zajeé, na dany rok szkolny. Plan pracy
zatwierdza Dyrektor lub Wicedyrektor ds. pedagogicznych.

ROZDZIAL V
Pracownicy Palacu
§20
1. Palac zatrudnia nauczycieli instruktoréw, pracownikéw administracji i obshugi.

2. Zasady zatrudniania pracownikow, zakresy obowigzkow, kompetencje i czas pracy okresla
Dyrektor zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Czas pracy oraz zakres obowigzkéw pracownikow administracji i obslugi powinien by¢
dostosowany do potrzeb funkcjonowania Placowki w zakresie wynikajacym z realizacji
jej celow programowych.

4. Wszyscy pracownicy Patacu odpowiadaja materialnie za powierzony im sprzet, materialy
oraz za przestrzeganie zasad BHP 1 przeciwpozarowych.

5. Pracownik Patacu godnie reprezentuje Placowke i kieruje si¢ zasadami Kodeksu Etyki
Patacu Mlodziezy.

§ 21

1. Dyrektor oraz inni pracownicy pedagogiczny petniacy funkcje kierownicze, sprawuja
nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli instruktoréw zatrudnionych w Patacu
oraz pomagaja im w rozwigzywaniu problemow wynikajacych z pracy.

2. Szczegdlowy zakres nadzoru pedagogicznego okreslaja stosowne przepisy oswiatowe
i regulacje wewnetrzne.

§ 22

1. Nauczyciel instruktor:
a) prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
b) jest odpowiedzialny za jako$¢ prowadzonych dziatan i zaplanowane efekty pracy,
c) dba o bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczestnikow,

d) prowadzi dziennik zaj¢g¢ w podziale na grupy oraz inng dokumentacje
pedagogiczng wynikajacg z pelnionej funkcji 1 zasad funkcjonowania Placowki,

e) utrzymuje staly kontakt z rodzicami lub opiekunami uczestnikow,
f) podnosi swoje kwalifikacje zawodowe.

2. Pracownik administracji, w zaleznosci od stanowiska:



a) prowadzi rachunkowo$¢ Patacu Mtodziezy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
b) prowadzi sprawy kadrowe pracownikéw Placowki,

€) administruje siecig komputerows, pelni nadzoér nad sprawnoscig sprzetu
komputerowego,

d) organizuje i nadzoruje remonty,
e) zaopatruje pracownikow Patacu w odziez ochronng i roboczg, materialy biurowe
itp.,
f) zabezpiecza obshugg Placowki w zakresie administracyjno-gospodarczym,
g) archiwizuje dokumentacj¢ Patacu,
h) prowadzi sekretariat Placowki.
3. Pracownik obstugi, w zaleznosci od stanowiska:
a) dba o czystos¢ i porzadek w pomieszczeniach i ciggach komunikacyjnych,
b) sprawuje opieke nad odzieza w szatni i przebieralni,
c) dokonuje napraw w pomieszczeniach,
d) zabezpiecza obiekt i wydaje klucze do pomieszczen,
e) wykonuje inne obowigzki, umozliwiajgce sprawne funkcjonowanie Placowki.
§23
1. Czas pracy okresla Kodeks Pracy, Karta Nauczyciela i regulamin Pracy.

2. Zakres obowiazkoéw okresla Dyrektor jako kierownik zaktadu pracy, zapewniajac zgodne
z prawem oraz programem witasciwe funkcjonowanie Placowki,

3. Patlac Mtodziezy prowadzi gospodarke finansowo-materiatlowa zgodnie z ustawg
0 finansach publicznych i1 ustawg o rachunkowosci.

ROZDZIAL VI
Uczestnicy
§ 24

1. Uczestnikami Patacu Mtodziezy sg dzieci i mtodziez w wieku szkolnym, objete ustawa
Prawo O$wiatowe.

2. Uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez Placéwke jest dobrowolne.

3. Uczestnikiem Patacu staje si¢ kazdy przyjety na zajecia w systemie rekrutacji.



4. Rekrutacja uczestnikoéw na dany rok szkolny odbywa si¢ na podstawie Zarzadzenia

Dyrektora Patacu Mlodziezy zgodnie z przepisami ustawy Prawo Oswiatowe.

5. Uczestnikami imprez i1 zaje¢ okazjonalnych moga by¢ dzieci, mtodziez, rodzice,
opiekunowie oraz sympatycy Patacu Mlodziezy, zgodnie z zatozeniami danej imprezy.

§ 25

1. Uczestnik ma prawo do:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

udzialu w zajeciach, projektach edukacyjnych, imprezach organizowanych
dla spotecznosci patacowe;j,

korzystania z pomocy nauczyciela instruktora w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci
oraz poglebianiu zainteresowan,

korzystania z dostepnych §rodkow, pomocy dydaktycznych i sprzgtu,

przedstawiania swoich umiejetnosci, zdolnosci, dokonan i1 tworczej postawy
W ramach prezentacji dorobku Placowki,

zglaszania swoich indywidualnych uwag i spostrzezen poprzez Rad¢ Samorzadu
Palacu Mlodziezy,

wnioskowania o funkcj¢ asystenta w wybranej grupie u nauczyciela instruktora
prowadzacego zajecia,

poszanowania swojej indywidualnos$ci i godnosci osobiste;.

2. Uczestnik ma obowiazek:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym Statucie 1 wydanych
na jego podstawie regulaminach i zarzadzeniach,

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

przestrzegania kultury osobistej 1 zasad wspotzycia spolecznego w odniesieniu
do kolegdéw i pracownikow Placowki,

dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Placowce,
posiadania legitymacji uczestnika Patacu Mtodziezy w Warszawie,

podporzadkowania si¢ poleceniom pracownikéw Placoéwki, w zakresie
jej dziatania.

3. W przypadku naruszenia praw uczestnika, rodzice lub opiekunowie prawni moga ztozy¢
pisemng skarge, ze wskazaniem okolicznosci uzasadniajgcych skarge. Uczestnik pelnoletni

moze ztozy¢ taka skarge osobiscie.

4. Skarge rozpatruje Dyrektor Placowki bez zbednej zwloki, zgodnie z terminami

wynikajagcymi z obowigzujacych przepisow.

5. W Placéwce prowadzony jest rejestr skarg.



§ 26

. Uczestnicy zaj¢¢ mogg by¢ nagradzani w nastepujacych formach:

a)
b)
c)
d)

indywidualne podzickowanie Dyrektora Placowki,
dyplom,
list gratulacyjny do dyrektora szkoty uczestnika,

nagrody rzeczowe 1 wyrdznienia.

. Nagrode przyznaje Dyrektor na podstawie wniosku nauczyciela instruktora.

§ 27

. Uczestnicy zaj¢¢ moga by¢ ukarani poprzez:

a)
b)

c)

upomnienie nauczyciela instruktora,
nagang Dyrektora,

skreslenie, na wniosek nauczyciela instruktora, z listy uczestnikodw przez Dyrektora
na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o skresleniu z listy uczestnikow w nastepujacych
przypadkach:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

razgcego badz dlugotrwatego lub wielokrotnego naruszania regut kultury osobistej,
zasad wspotzycia spolecznego,

negatywnego 1 demoralizujgcego wplywu na innych uczestnikow,

stwierdzenia podczas zaje¢, ze uczestnik znajduje si¢ w stanie po spozyciu alkoholu
lub $rodkéw odurzajacych,

zachowania zagrazajacego innym uczestnikom,
nieprzestrzegania zasad uczestnictwa w zajeciach Placowki,

trzykrotnego wczesniejszego ukarania innymi karami za podobne rodzajowo
zachowanie.

. Wszystkie kary powinny by¢ jasno zakomunikowane uczestnikowi, ze wskazaniem

przyczyny ich zastosowania oraz przystugujacej uczestnikowi drogi odwotawcze;.

. Od zastosowanych form kary przystuguje ukaranemu uczestnikowi odwotanie
do Dyrektora Placowki w terminie 7 dni.

. Rodzice lub opiekunowie moga reprezentowac interesy uczestnika.

ROZDZIAL VII

Postanowienia koncowe



§ 28

1. Na terenie Palacu Mtodziezy moga dziata¢ organizacje 1 stowarzyszenia wspomagajace
dziatalno$¢ statutowg Patacu.

2. Zgode na podjecie takiej dziatalnosci wyraza Dyrektor.
§29

1. Palac Mtlodziezy moze nawigzywa¢ wspOlprace z innymi placowkami i instytucjami
0 podobnych celach edukacyjnych, opiekunczych, wychowawczych lub profilaktycznych.

2. Wspolpraca moze mie¢ charakter jednorazowy, dtugotrwaty badz cykliczny w zalezno$ci
od zatozonego celu wspotpracy.

3. Ostateczng decyzj¢ o podjeciu wspolpracy podejmuje Dyrektor.
§30

1. Dyrektor moze nawigza¢ wspotprace z wolontariuszami, a w szczeg6lnosci z instruktorami
spotecznymi.

2. Instruktor spoleczny wspomaga prace nauczyciela instruktora danej pracowni.

3. Zasady powolywania oraz prawa i obowigzki okresla regulamin instruktoréw spotecznych
w Patacu Mlodziezy.

§ 31

1. Przebywanie w Placéwce uczestnikow zaje¢ statych 1 imprez okazjonalnych mozliwe jest
w przewidzianym na nie czasie oraz w przypisanych do nich pomieszczeniach.

2. Poza godzinami zaj¢¢ uczestnicy moga przebywaé¢ na terenie Placowki wylacznie
w miejscach do tego wyznaczonych.

3. Dyrektor moze wprowadzi¢ do uzytku identyfikatory dla uczestnikow zaje¢c, pracownikow
Placowki oraz gosci, jako dodatkowg forme¢ zagwarantowania bezpieczenstwa.

4. Dyrektor moze wprowadzi¢ szczegdlowe zasady przebywania osob trzecich na terenie
Placowki, przy uwzglednieniu konieczno$ci zapewnienia uczestnikom bezpieczenstwa,
W tym ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami
patologii spotecznej, a takze ochrony zdrowia uczestnikow i pracownikow.

5. Pracownicy Patacu moga odméwi¢ wstepu lub wyprosi¢ z pomieszczen Placowki osobg,
ktérej zachowanie moze wskazywa¢ na prawdopodobienstwo stworzenia zagrozenia
dla bezpieczenstwa Placowki i uczestnikow, lub zachowanie ktérej uniemozliwia
prowadzenie dziatalnosci statutowe;.

§ 32
Patac moze realizowa¢ inne zadania os§wiatowo-wychowawcze za zgoda Dyrektora.

§33



W sprawach nie ujetych w niniejszym Statucie, majg zastosowanie: Ustawa Prawo Oswiatowe,
Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy.

§ 34

1. Zmiany w Statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna Patacu Mtodziezy
w Warszawie.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem przyjecia przez Rade Pedagogiczna.

Dyrektor Patacu Mtodziezy w Warszawie

Barttomiej Krynicki

Statut przyjety przez Rade Pedagogiczng Palacu Mlodziezy w Warszawie w dn. 22.01.2025 .



