STATUT PALACU MLODZIEZY

w Warszawie

ROZDZIAL |

Postanowienia ogolne

§1

Patac Mtodziezy w Warszawie jest publiczng placowkg wychowania pozaszkolnego.
llekro¢ w tresci niniejszego Statutu uzywa sie sformutowania Patac lub Placéwka

bez dodatkowych okreslen, rozumie sie przez to Patac Mtodziezy w Warszawie.

§2

1. Organem prowadzgcym Placowke jest miasto stoteczne Warszawa.
2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Placéwkg jest Mazowiecki

Kurator Oswiaty.

§3

Przyjmuje sie nazwe i adres Placowki w nastepujgcym brzmieniu:
Patac Miodziezy w Warszawie

Pl. Defilad 1 (PKiN)

00-901 Warszawa

§4

1. Patac posiada wiasny znak — logo. Logo jest granatowym znakiem na biatym tle —
tzw. PM-ka. W uzasadnionych przypadkach mozliwa jest zmiana koloru logo i tla.
Wz6r stanowi Zatgcznik nr 1.

2. Patac obchodzi swoje swieto corocznie w kwietniu, w rocznice powotania.

3. Pafac posiada wiasny sztandar. Sztandar podczas uroczystosci wprowadzajg
i wyprowadzajg przedstawiciele Samorzgdu Wychowankoéw Patacu Mtodziezy.

4. Sztandar moze by¢ uzywany podczas waznych uroczystosci m.in.:



a) Inauguracja Roku Szkolnego,

b) Swieto Patacu Miodziezy,

c) Zakonczenie Roku Szkolnego,

d) wybrane imprezy wewnetrzne i zewnetrzne.

. Patac postuguje sie pieczecig urzedowg o tresci zawierajgcej nazwe Placowki,

adres i dane identyfikujace.

§5

. Statg bazg Patacu, stuzgcg realizacji celdw statutowych, jest Osrodek
Warszawskiego Patacu Mtodziezy w Pieczarkach. llekro¢ w tresci niniejszego
Statutu uzywa sie nazwy O$rodek w Pieczarkach rozumie sie przez to Osrodek
Warszawskiego Patacu Mtodziezy w Pieczarkach.

. Patac zarzadza, w imieniu miasta stotecznego Warszawy, wymienionym wyzej
Osrodkiem w Pieczarkach.

. W Os$rodku w Pieczarkach organizuje sie wypoczynek wakacyjny i feryjny
oraz srédroczne programy edukacyjne dla dzieci i mtodziezy.

. Okazjonalnie w Osrodku w Pieczarkach mogg =zosta¢ zorganizowane

m.in. spotkania, szkolenia oraz inne wyjazdy edukacyjne.

ROZDZIAL I

Cele i zadania

§6

. Celem dziatalnosci Patacu jest realizacja zadah edukacyjnych, wychowawczych,

kulturalnych, profilaktycznych, opiekunczych, prozdrowotnych, rekreacyjnych

i sportowych.

. Cele te Paftac realizuje poprzez nastepujgce zadania:

a) realizowanie programow i projektow edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy,

b) dostosowywanie zadan do potrzeb srodowiska, oczekiwan dzieci i mtodziezy
oraz rodzicéw lub opiekundw,

c) prowadzenie zaje¢ z uwzglednieniem indywidualnych predyspozycji i zdolnosci

wychowankow,



d) stwarzanie warunkéw do rozwoju zainteresowan dzieci i mtodziezy w réznych
dziedzinach nauki, sztuki, sportu i techniki,

e) stwarzanie warunkéw do podnoszenia sprawnosci fizycznej, ksztattowania
umiejetnosci tworczych, artystycznych, jezykowych, naukowych i technicznych,

f) pogtebianie [ poszerzanie wiedzy, wspomaganie funkciji
opiekunczo-wychowawczej i dydaktycznej szkoty,

g) realizowanie systemu wychowawczego Patacu, m.in. poprzez zdobywanie
Odznaki Patacu Mtodziezy, powotywanie asystentow, funkcyjnych,

h) organizowanie m.in. wystaw, zawodow, turniejow, pokazow i konkursow
0 zasiegu warszawskim, ogoélnopolskim i miedzynarodowym,

i) ksztattowanie poszanowania dziedzictwa kulturowego regionu, kraju
i innych kultur oraz poczucia wiasnej tozsamosci, w szczegdlnosci narodowej,
etnicznej i jezykowej,

j) przygotowywanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym,

k) ksztattowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego, promowanie zdrowego
stylu zycia,

[) prowadzenie w okresie wakacyjnym dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej,
szczegolnie w Osrodku w Pieczarkach,

m) organizowanie letniego i zimowego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy.

§7

Zadania powyzsze realizowane sg zgodnie z podstawowymi kierunkami realizacji
polityki oswiatowej panstwa na dany rok szkolny, koncepcjg funkcjonowania i rozwoju
placowki, Programem Wychowawczo-Profilaktycznym, programami ksztatcenia
oraz zatozeniami wychowawczymi, dydaktycznymi i organizacyjnymi przyjetymi

na dany rok szkolny i wynikajgcymi z nich planami pracy pracowni.

ROZDZIAL Il

Organy Placowki oraz kadra kierownicza: zadania i kompetencje

§8

Organami Patacu sa:



a) Dyrektor,
b) Rada Pedagogiczna,
c) Rada Rodzicow,

d) Samorzad Wychowankow.

§9

. W Paftacu, za zgodg organu prowadzgcego, mogg by¢ utworzone stanowiska
kierownicze:

a) Wicedyrektora ds. pedagogicznych,

b) Zastepcy Dyrektora,

c) Kierownika Pracowni,

d) Kierownika Sekcji Kadr,

e) Kierownika Sekcji Ekonomicznej,

f) Kierownika Sekretariatu,

g) Kierownika Gospodarczego,

h) Kierownika Osrodka w Pieczarkach.

. Obowigzki i kompetencje oséb petnigcych funkcje kierownicze okresla Dyrektor
Patacu.

§ 10

. Dziatalnoscig  Patacu kieruje = Dyrektor, ktéremu funkcje powierzyt

organ prowadzgcy. Dyrektor Patacu jest kierownikiem zaktadu pracy

dla zatrudnionych w nim nauczycieli instruktorow oraz pracownikéw niebedgcych

nauczycielami.

. Do kompetencji Dyrektora nalezy:

a) kierowanie biezgcg dziatalnoscig Placoéwki oraz reprezentowanie Patacu
na zewnatrz,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

c) zapewnienie opieki i warunkéw do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
wychowankom poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

d) wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Kolegium Kierowniczym, Radg Rodzicow
i Samorzgdem Wychowankow,



e) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach
ich kompetencji oraz zgodnych z przepisami prawa,

f) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli instruktorow oraz innych pracownikéw
Patacu,

g) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom
instruktorom i innym pracownikom Patacu,

h) wnioskowanie w sprawie odznaczen i wyrdznien dla nauczycieli instruktorow
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

i) skreslenie z listy wychowankow Patacu na wniosek nauczyciela instruktora
w przypadkach okreslonych w niniejszym Statucie,

j) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczyciel
w organizacji praktyk pedagogicznych,

k) wspoOtpraca z innymi placéwkami oswiatowo-wychowawczymi, szkotami
oraz organizacjami spotecznymi,

[) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdtowych.

. Dyrektor jako kierownik jednostki sektora finansow publicznych odpowiada

za catos¢ gospodarki finansowej, w tym za wykonywanie okreslonych ustawg

obowigzkéw w zakresie kontroli finansowej.

. Dyrektor jako kierownik moze powierzy¢ okreslone obowigzki w zakresie

gospodarki  finansowej pracownikom jednostki. Przyjecie obowigzkéw

przez te osoby jest potwierdzane wtasciwym dokumentem.

. W razie nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Zastepca Dyrektora lub wyznaczony

Wicedyrektor ds. pedagogicznych.

§ 11

. W Patacu dziata Rada Pedagogiczna, bedgca kolegialnym organem czuwajgcym
nad realizacjg celdw i zadan statutowych Placowki.

. Rada Pedagogiczna =zatwierdza, wnioskuje i opiniuje sprawy zwigzane
z dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg i organizacyjng Patacu
w formie uchwat.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor jako jej przewodniczacy
oraz wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Patacu.

. Zakres dziatania oraz kompetencje Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady

Pedagogicznej Patacu Mtodziezy w Warszawie.



§ 12

. W Patacu dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow i opiekunow.
Jej zadaniem jest wspieranie statutowej dziatalnosci Patacu.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze
byC sprzeczny ze Statutem Patacu, powszechnie obowigzujgcymi przepisami
prawa oraz wiasciwymi regulacjami organu prowadzgcego.

. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i Rady Pedagogicznej
z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw zwigzanych z dziatalnoscig
statutowg Patacu.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Patacu Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze ze sktadek i darowizn rodzicéw i opiekunéw oraz innych zrodet na cele
oswiatowo-wychowawcze. Zasady ich gromadzenia i wydatkowania okresla

regulamin Rady i wtasciwe przepisy.
§13

. Wszyscy wychowankowie stanowig Samorzad Wychowankdéw, ktéry moze
powota¢ Rade Samorzgdu Patacu Mtodziezy jako swojg reprezentacje.

. Celem powotywania Rady Samorzgdu jest aktywizacja dzieci i miodziezy,
wdrazanie ich do samorzgdnego dziatania na rzecz Patacu oraz ksztattowanie
postaw spotecznych wsréd jej cztonkdw.

. Rada Samorzagdu Patacu Mtodziezy funkcjonuje na podstawie przyjetego
regulaminu, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem oraz obowigzujgcymi

przepisami prawa.
§14

. W Patacu dziata Kolegium Kierownicze.

. W sktad Kolegium Kierowniczego wchodzg wszystkie osoby petnigce stanowiska
kierownicze.

. Celem dziatalnosci Kolegium Kierowniczego jest:

a) usprawnianie biezgcej dziatalnosci i organizacji pracy,

b) wspodlne rozwigzywanie problemdéw wynikajgcych z réznorodnosci zadan,

c) petna informacja i koordynacja dziatan w zakresie realizacji statutowych zadan

Patacu,



d) realizacja zadan i wnioskow przedstawionych przez Rade Pedagogiczng
Patacu.
4. Spotkania Kolegium Kierowniczego odbywajg sie wedtug harmonogramu

ustalonego na poczatku roku szkolnego.
§ 15
Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Placéwki:

1. W przypadku zaistnienia sporu pomiedzy osobami zatrudnionymi w Patacu
Mtodziezy:
a) strony podejmujg probe pojednawczego zatatwienia sprawy z uwzglednieniem
obowigzujgcych przepiséw prawa,
b) strony mogg zwrdci¢ sie o pomoc przy rozwigzaniu konfliktu do przetozonego,
C) pracownik moze zwrocic¢ sie o pomoc do zwigzkéw zawodowych.
2. W przypadku zaistnienia sporu miedzy nauczycielem instruktorem
a wychowankiem:
a) wychowanek ma prawo zwréci¢ sie do Dyrektora z prosbg o rozwigzanie
konfliktu,
b) Dyrektor wspolnie z Kierownikiem Pracowni podejmuje prébe zatagodzenia
konfliktu, wskazujgc sposoby unikania sytuacji bedgcych przyczyng sporu,
c) w przypadku braku porozumienia ostateczne rozstrzygniecie konfliktu wewnatrz
Placéwki podejmuje Rada Pedagogiczna.
3. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Placéwki:
a) strony podejmujg probe rozwigzania sporu w pierwszej kolejnosci w drodze
rozmow i uzgodnien prowadzonych z udziatem Dyrektora,
b) jezeli strong sporu jest Dyrektor albo spor nie zostanie rozwigzany na poziomie
Placowki, sprawa moze zostaC przekazana organowi prowadzgcemu lub

organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny, zgodnie z ich wtasciwoscia.

ROZDZIAL IV

Organizacja Placowki



§ 16

. Szczegodtowg organizacje zajec na dany rok szkolny okresla arkusz organizacyjny

opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzgcy Patac.

Podstawowg jednostkg organizacyjng jest stata forma zajec (grupa, zespot, klub)
ujeta w statym tygodniowym rozktadzie zajec, dla statej grupy uczestnikow zajec.
Tygodniowy wymiar godzin w statych formach zaje¢ wynosi nie mniej niz

2 i nie wiecej niz 6 jednostek dydaktycznych.

4. Jednostka dydaktyczna statej formy zaje¢ wynosi 45 minut.

5. W przypadkach okreslonych wytycznymi organu prowadzgcego jednostka

8.
9.

dydaktyczna moze trwac¢ 60 minut.

Zajecia w formach statych odbywajg sie 6 dni w tygodniu. Nauczyciela instruktora
obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.

Uzupetnieniem dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej i profilaktycznej Patacu
sg zajecia okresowe i okazjonalne (tak zwane imprezy).

Imprezy sg zaplanowane wczesniej i umieszczone w kalendarzu imprez.

Dopuszcza sie organizacje zaje¢ i imprez w dni ustawowo wolne od pracy.

10. Patac prowadzi dziatalnos¢ w systemie nieferyjnym.

§17

. W Patacu tworzy sie pracownie, ktérymi kierujg Kierownicy Pracowni.

2. Liczbe grup w pracowniach okresla organ prowadzacy.

Pracownie proponujg zajecia w formach statych, okresowych oraz okazjonalnych,
takich jak imprezy pracowniane, ogolnopatacowe, miejskie, wojewddzkie,

ogolnopolskie i miedzynarodowe.

§18

. Przy pracowniach funkcjonujg Komisje Pedagogiczne Pracowni, ktérym

przewodniczg Kierownicy Pracowni.

W sktad Komisji Pedagogicznej Pracowni wchodzg wszyscy pracownicy danej
pracowni.

Zasady funkcjonowania oraz zakres dziatania Komisji Pedagogicznych Pracowni

okresla regulamin.



§ 19

. Placéwka posiada zestaw programéw ksztatcenia.
. Nauczyciele instruktorzy opracowujg programy ksztatcenia poszczegdlnych

specjalnosci.

3. Na kazdy rok szkolny Kierownicy Pracowni przygotowujg plan pracy pracowni.

4. Na podstawie programéw ksztatcenia i planéw pracy pracowni nauczyciele

instruktorzy opracowujg plany pracy prowadzonych przez siebie zaje¢ na dany

rok szkolny. Plan pracy zatwierdza Dyrektor lub Wicedyrektor ds. pedagogicznych.
§ 20

. W Patacu dziata Biblioteka. Jest ona integralng czescig Patacu Mtodziezy i stuzy

realizacji jego celéow statutowych, w szczegodlnosci w zakresie dziatalnosci

edukacyjnej, wychowawczej, kulturalnej i opiekuncze;j.

. Celem Biblioteki jest wspieranie rozwoju intelektualnego i kulturalnego

wychowankow Patacu Mtodziezy.

. Do zadan Biblioteki nalezy w szczegdlnosci:

a) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

b) wspieranie realizacji programéw zaje¢ prowadzonych w Patacu Mtodziezy,

c) rozwijanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych wychowankéw,

d) organizowanie dziatan promujgcych czytelnictwo, w tym konkursow, wystaw,
spotkan autorskich i warsztatow,

e) wspotpraca z nauczycielami instruktorami oraz instytucjami kultury.

§ 21

1. Pomoc psychologa w Patacu organizuje Dyrektor Placowki.

. Psycholog udziela wsparcia wychowankom, rodzicom i pracownikom Patacu,
prowadzi zajecia psychoedukacyjne oraz podejmuje interwencje w sytuacjach
kryzysowych.

. Psycholog udziela pomocy z inicjatywy wychowanka, rodzicow lub nauczyciela

instruktora.
§ 22

. Doradztwo zawodowe organizuje Dyrektor Patacu.



2. Planowanie i koordynacje doradztwa Dyrektor zleca doradcy zawodowemu
zatrudnionemu w Placéwce.
3. Dziatalno$¢ doradcy zawodowego obejmuje w szczegolnosci:
a) przygotowanie dzieci i miodziezy do podejmowania decyzji dotyczacych
dalszego ksztatcenia oraz planowania przysziej aktywnosci zawodowej,
b) rozwijanie umiejetnosci dokonywania swiadomych wyboréw edukacyjnych
i zyciowych, w tym rozpoznawania wilasnych predyspozycji, talentéw
i zainteresowan,
C) wspieranie rodzicow w procesie towarzyszenia dziecku w wyborach
edukacyjno-zawodowych,
d) wspodtprace z instytucjami wspierajgcymi realizacje programu doradztwa

zawodowego.

ROZDZIAL V
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢ w przypadku zawieszenia zaje€ stacjonarnych
§ 23

1. Dyrektor Patacu Mtodziezy w Warszawie moze zawiesi¢ zajecia na czas okreslony
Z powodu:
a) zagrozenia bezpieczenstwa wychowankéw w zwigzku =z organizacjg
i przebiegiem imprez ogodlnopolskich lub miedzynarodowych,
b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z wychowankami, zagrazajgcej zdrowiu wychowankow,
C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu Ilub zdrowiu
wychowankow.
2. Jezeli, ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng, zagrozone jest zdrowie
wychowankow, Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii wtasciwego Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego

moze zawiesi¢ zajecia na czas okreslony.



3. Zgoda i opinia, o ktorych mowa w ust. 2, mogg by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg $rodkdéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg
innych srodkéw tgcznosci. W takim przypadku tre$¢ zgody lub opinii powinna by¢é
utrwalona w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposaob.

4. Zawieszenie zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢: grup lub catej
placowki, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

5. W zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor wdraza jeden z wariantéw ksztatcenia:
a) wariant mieszany — hybrydowy — organizowanie jednoczesnie zaje¢ w formie

tradycyjnej na terenie placowki oraz w formie ksztatcenia na odlegtosc,

b) wariant zdalny — organizowanie zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegtosé,
zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora, z wykorzystaniem narzedzi
informatycznych dopuszczonych do uzytku w placéwce.

6. Dyrektor moze, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, czasowo
zmodyfikowaé tygodniowy rozkfad zaje¢, uwzgledniajgc wykorzystanie metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub inny sposdb realizacji tych zajec.

7. W przypadku zawieszenia zajeC na okres powyzej dwoch dni Dyrektor organizuje
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ nie pdzniej niz
od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

8. Potwierdzanie udziatu wychowankéw w  zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ nastepuje
w szczegodlnosci na podstawie raportu dostepnego w aplikacji Microsoft Teams,
aktywnosci wychowanka w przyjetych narzedziach komunikaciji elektronicznej lub

innej dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela instruktora.

ROZDZIAL VI

Pracownicy Patacu
§ 24

1. Patac zatrudnia nauczycieli instruktoréw, pracownikéw administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikéw, zakresy obowigzkow, kompetencje i czas pracy
okresla Dyrektor zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.



-_—

Czas pracy oraz zakres obowigzkéw pracownikdéw administracji i obstugi powinien
by¢ dostosowany do potrzeb funkcjonowania Placéwki w zakresie wynikajgcym
z realizacji jej celow programowych.

Pracownicy Patacu ponoszg odpowiedzialnoS¢ za powierzone im mienie na
zasadach okreslonych w obowigzujgcych przepisach prawa, w szczegdlnoSci
w Kodeksie pracy oraz przepisach wewnetrznych Placéwki.

Wszyscy pracownicy Patacu odpowiadajg za przestrzeganie zasad BHP
i przepiséw przeciwpozarowych.

Pracownik Patacu godnie reprezentuje Placowke i kieruje sie zasadami Kodeksu
Etyki Patacu Mtodziezy.

§ 25

. Dyrektor oraz inni pracownicy pedagogiczni petnigcy funkcje kierownicze sprawuja

nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli instruktorow zatrudnionych
w Patacu oraz pomagajg im w rozwigzywaniu problemow wynikajgcych z pracy.
Szczegdtowy zakres nadzoru pedagogicznego okreslajg stosowne przepisy

oswiatowe i regulacje wewnetrzne.

§ 26

. Nauczyciel instruktor:

a) prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,

b) jest odpowiedzialny za jakos¢ prowadzonych dziatan i zaplanowane efekty
pracy,

c) odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece wychowankow,

d) prowadzi dziennik zaje¢ w podziale na grupy oraz inng dokumentacje
pedagogiczng wynikajgcg z petnionej funkcji i zasad funkcjonowania Placéwki,

e) utrzymuje staty kontakt z rodzicami lub opiekunami wychowankéw,

f) podnosi swoje kwalifikacje zawodowe.

Pracownik administracji, w zaleznosci od stanowiska:

a) prowadzi rachunkowos¢ Patacu Mtodziezy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

b) prowadzi sprawy kadrowe pracownikow Placowki,



c) administruje siecig komputerowg, petni nadzor nad sprawnoscig sprzetu
komputerowego,

d) organizuje i nadzoruje remonty,

e) zaopatruje pracownikéw Patacu w odziez ochronng i robocza, materiaty biurowe
itp.,

f) zabezpiecza obstuge Placowki w zakresie administracyjno-gospodarczym,

g) archiwizuje dokumentacje Patacu,

h) prowadzi sekretariat Placowki,

i) prowadzi ewidencje uczestnikow zajec,

j) prowadzi sprawy zwigzane z organizacja Akcji Letniej i Akcji Zimowej,

k) wykonuje inne obowigzki wynikajgce z potrzeb Placowki.

3. Pracownik obstugi, w zaleznosci od stanowiska:

a) dba o czystosc¢ i porzgdek w pomieszczeniach i ciggach komunikacyjnych,

b) sprawuje opieke nad odziezg w szatni i przebieralni,

c) dokonuje napraw w pomieszczeniach,

d) zabezpiecza obiekt i wydaje klucze do pomieszczen,

e) wykonuje inne obowigzki, umozliwiajgce sprawne funkcjonowanie Placowki.
§ 27

1. Czas pracy okresla Kodeks Pracy, Karta Nauczyciela i Regulamin Pracy.

2. Zakres obowigzkéw okresla Dyrektor jako kierownik zaktadu pracy, zapewniajgc
zgodne z prawem oraz programem wtasciwe funkcjonowanie Placowki.

3. Paftac Mtodziezy prowadzi gospodarke finansowo-materiatowg zgodnie z ustawg

o finansach publicznych i ustawg o rachunkowo$ci.

ROZDZIAL VII

Wychowankowie
§ 28

1. Wychowankami Patacu Miodziezy sg dzieci i mtodziez w wieku szkolnym, objete
ustawg Prawo Oswiatowe.

2. Uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez Placowke jest dobrowolne.



-

3. Wychowankiem Patacu staje sie kazdy przyjety na zajecia w systemie rekrutacji.

4. Rekrutacja wychowankéw na dany rok szkolny odbywa sie na podstawie

Zarzagdzenia Dyrektora Patacu Mtodziezy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa i wytycznymi organu prowadzgcego.

Uczestnikami zaje¢ okazjonalnych mogg byC¢ dzieci, mitodziez, rodzice,
opiekunowie oraz sympatycy Patacu Mtodziezy, zgodnie z zatozeniami danej

imprezy.

§ 29

. Wychowanek ma prawo do:

a) udziatu w zajeciach, projektach edukacyjnych, imprezach organizowanych
dla spotecznosci patacowej,

b) korzystania z pomocy nauczyciela instruktora w zdobywaniu wiedzy
i umiejetnosci oraz pogtebianiu zainteresowan,

c) korzystania z dostepnych $rodkéw, pomocy dydaktycznych i sprzetu,

d) przedstawiania swoich umiejetnosci, zdolnosci, dokonanh i twdérczej postawy
w ramach prezentacji dorobku Placowki,

e) zgtaszania swoich indywidualnych uwag i spostrzezen poprzez Rade
Samorzadu Patacu Mtodziezy,

f) wnioskowania o funkcje asystenta w wybranej grupie u nauczyciela instruktora
prowadzgcego zajecia,

g) poszanowania swojej indywidualnosci i godnosci osobistej.

Wychowanek ma obowigzek:

a) przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym Statucie i wydanych
na jego podstawie regulaminach i zarzgdzeniach,

b) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

c) przestrzegania kultury osobistej i zasad wspétzycia spotecznego w odniesieniu
do kolegéw i pracownikow Placowki,

d) dbania o wspdlne dobro, tad i porzagdek w Placowce,

e) posiadania legitymacji Patacu Mtodziezy w Warszawie,

f) podporzgdkowania sie poleceniom pracownikéw Placowki, w zakresie jej

dziatania.



3.

-

N
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A

W przypadku naruszenia praw wychowanka, rodzice lub opiekunowie prawni
mogg ztozy¢ pisemng skarge, ze wskazaniem okolicznosci uzasadniajgcych
skarge. Wychowanek petnoletni moze ztozy¢ takg skarge osobiscie.

Skarge rozpatruje Dyrektor Placéwki w terminie nieprzekraczajgcym 30 dni.
W sprawach szczegdlnie skomplikowanych termin ten moze ulec wydtuzeniu.

W Placoéwce prowadzony jest rejestr skarg.

§ 30

. Wychowankowie mogg by¢ nagradzani w nastepujgcych formach:

a) indywidualne podziekowanie,
b) wyréznienie,

c) dyplom,

d) list gratulacyjny,

e) nagrody rzeczowe.

. Dyrektor przyznaje nagrode na podstawie wniosku nauczyciela instruktora.
3.

Zastrzezenie dotyczgce przyznanej nagrody moze zosta¢ wniesione do Dyrektora
w terminie 7 dni od ogtoszenia decyzji o jej przyznaniu. Dyrektor rozpatruje

zastrzezenia w terminie do 14 dni.

§ 31

. Wychowankowie mogg by¢ ukarani poprzez:

a) upomnienie nauczyciela instruktora,

b) nagane Dyrektora,

C) zawieszenie w prawie uczestnictwa w zajeciach.

Wszystkie kary powinny by¢ jasno zakomunikowane wychowankowi
i jego rodzicom lub opiekunom, ze wskazaniem przyczyny ich zastosowania
oraz przystugujgcej mu drogi odwotawczej.

Od zastosowanych form kary przystuguje ukaranemu wychowankowi odwofanie
do Dyrektora Placowki w terminie 7 dni. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie
do 14 dni.

. Dyrektor moze podjg¢ decyzje o skresleniu wychowanka z listy wychowankow na

podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzadu

Wychowankow jezeli dziata w Placéwce.



5. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o skresleniu z listy wychowankdéw
w nastepujgcych przypadkach:
a) razgcego, dtugotrwatego lub wielokrotnego naruszania regut kultury osobistej
lub zasad wspotzycia spotecznego,
b) negatywnego i demoralizujgcego wptywu na innych wychowankow,
c) stwierdzenia podczas zajecé, ze wychowanek znajduje sie w stanie po spozyciu
alkoholu lub srodkéw odurzajgcych,
d) zachowania zagrazajgcego innym osobom,
e) nieprzestrzegania zasad uczestnictwa w zajeciach Placowki,
f) trzykrotnego wczesniejszego ukarania innymi karami za podobne rodzajowo
zachowanie.
6. Przed podjeciem uchwaty, o ktérej mowa w ust. 5, wychowanek oraz jego rodzice
lub opiekunowie sg informowani o przyczynach wszczecia postepowania
w sprawie skreslenia z listy wychowankdéw oraz majg mozliwo$¢ przedstawienia
wyjasnien.
7. Decyzja o skresleniu wychowanka z listy wychowankéw zostaje podana
w formie pisemnej do wiadomosci wychowanka, jego rodzicéw lub opiekunéw
w terminie 7 dni wraz z pouczeniem o przystugujgcej drodze odwotawcze.
8. Od decyzji o skresleniu wychowanka z listy wychowankéw przystuguje odwotanie
na zasadach okreslonych w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego.
9. Rodzice lub opiekunowie mogg reprezentowac interesy wychowanka.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe
§ 32

1. Na terenie Patacu Mtodziezy mogg dziata¢ organizacje i stowarzyszenia
wspomagajgce dziatalnos¢ statutowg Patacu, jezeli ich dziatalnosc jest zgodna
z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz zasadami bezpieczenstwa i ochrony
matoletnich.

2. Zgode na podjecie takiej dziatalnosci wyraza Dyrektor.



§ 33

. Patac Miodziezy moze nawigzywac¢ wspotprace z innymi placowkami i instytucjami
o podobnych celach edukacyjnych, opiekunczych, wychowawczych
lub profilaktycznych.

. Wspdtpraca moze mieC charakter jednorazowy, dtugotrwaty badz cykliczny
w zaleznosci od zatozonego celu wspotpracy.

. Ostateczng decyzje o podjeciu wspotpracy podejmuje Dyrektor.
§ 34

. Dyrektor moze nawigza¢ wspoétprace z wolontariuszami, a w szczegolnosci

z instruktorami spotecznymi.

2. Instruktor spoteczny wspomaga prace nauczyciela instruktora danej pracowni.

. Zasady powotywania oraz prawa i obowigzki okresla regulamin instruktora

spotecznego.
§ 35

. Przebywanie w Placéwce uczestnikdw zajec¢ statych, okresowych i okazjonalnych
mozliwe jest w przewidzianym na nie czasie oraz w przypisanych do nich
pomieszczeniach.

. Poza godzinami zaje¢ wychowankowie mogg przebywa¢ na terenie Placowki
wytgcznie w miejscach do tego wyznaczonych i w godzinach dziatalnosci
dla wychowankow.

. Dyrektor moze wprowadzi¢ do uzytku identyfikatory dla wychowankdw,
pracownikow Placowki, wolontariuszy oraz gosci, jako dodatkowg forme
zagwarantowania bezpieczenstwa.

. Dyrektor moze wprowadzi¢ szczegétowe zasady przebywania osob trzecich
na terenie Placowki, przy uwzglednieniu koniecznos$ci zapewnienia wychowankom
i pracownikom bezpieczenstwa, w tym ochrony przed przemocg, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej, a takze ochrony

zdrowia.



5. Pracownicy Patacu mogg odmowi¢ wstepu lub wyprosic z pomieszczen Placowki
osobe, ktérej zachowanie moze wskazywa¢ na stwarzanie zagrozenia
dla bezpieczenstwa Placowki i o0s6b znajdujgcych sie na jej terenie,

lub zachowanie ktorej uniemozliwia prowadzenie dziatalnosci statutowe;.
§ 36
Patac moze realizowac inne zadania oswiatowo-wychowawcze za zgodg Dyrektora.
§ 37

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa, w szczegolnosci przepisy prawa oswiatowego, Karty
Nauczyciela, Kodeksu pracy, ustawy o finansach publicznych, przepisy dotyczgce
ochrony danych osobowych, bezpieczehstwa i higieny oraz wtasciwe akty organu

prowadzgcego.
§ 38

1. Zmiany w Statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna Patacu Mtodziezy
w Warszawie.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem przyjecia przez Rade Pedagogiczna.

3. Niniejszy Statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym:
a) na stronie internetowej Patacu Mtodziezy,

b) w sekretariacie Placowki.

Dyrektor Patacu Miodziezy w Warszawie

Barttomiej Krynicki



Statut przyjety przez Rade Pedagogiczng Patacu Mtodziezy w Warszawie
wdan. ..o 2026 .

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2026 r. poz. 820 z
pozn. zm.).

2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2025 r. poz. 881 i
1019 oraz z 2026 r. poz. 203 i 319).

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2026 r. poz. 515).

4. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w
sprawie ramowych statutow placéwek publicznych (Dz.U. z 2005 r. Nr 52, poz. 466
z pdzn. zm.).

5. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkach (Dz.U. z 2020 r. poz. 1604 z p6zn. zm.).

6. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ (Dz.U. z 2022 r. poz. 1903).

7. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosécig
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2026r., poz. 110 z p6zn. zm.)

8. Uchwaly, zarzgdzenia i wytyczne organu prowadzgcego wtasciwe dla publicznych
placéwek prowadzonych przez m.st. Warszawe — w zakresie, w jakim majg

zastosowanie do dziatalnosci Patacu Mtodziezy.



