Regulamin Komisji Rekrutacyjnej

Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjnej
w Patacu Mtodziezy w Warszawie
na rok szkolny 2022/2023

Podstawa prawna:

Na podstawie przepisdéw Rozdziatu 6 ,Przyjmowanie do publicznych przedszkoli, publicznych form
wychowania przedszkolnego, publicznych szkdt i publicznych placowek” ustawy z dnia 16 grudnia 2016
r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 i 1378 oraz z 2021 r. poz. 4), a w szczegdlnosci na
podstawie art. 144 tej ustawy oraz ,Zasad postepowania rekrutacyjnego na zajecia rozwijajgce
uzdolnienia i zainteresowania organizowane w publicznych placdwkach oswiatowo-wychowawczych
m.st. Warszawy w roku szkolnym 2022/2023".

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1.
1. Regulamin, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej oraz zakres
uprawnien i obowigzkéw cztonkdw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym do placowki.
2. Postanowienia Regulaminu obowigzujg cztonkdw Komisji Rekrutacyjnej, powotanej zarzagdzeniem
Dyrektora.
3. Informacje o dokumentach wymaganych przy wnioskowaniu o przyjecie na zajecia dostepne

sg na stronie internetowej placéwki: www.pm.waw.p!

4. Termin postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego ustala dla danego roku
szkolnego kurator osSwiaty.

5. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie dotyczy
takze postepowania uzupetniajgcego tj. postepowania po przeprowadzonym postepowaniu
rekrutacyjnym w przypadku, gdy placowka dysponuje wolnymi miejscami.

6. Komisja Rekrutacyjna nie prowadzi postepowania w przypadku przyje¢ na zajecia w trakcie roku

szkolnego.

§2.
1. Cztonkow Komisji Rekrutacyjnej powotuje zarzgdzeniem Dyrektor Patacu Mtodziezy w Warszawie.
2. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego Komisji.

W sktad Komisji wchodzi co najmniej 3 nauczycieli - instruktoréw.


http://www.edukacja.darsa.pl/
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Rozdziat Il
Tryb odbywania posiedzen

§3.
Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej odbywa sie po zakonczeniu sktadania wnioskow o przyjecie
na zajecia.
Przewodniczacy Komisji jest uprawniony do zwotywania posiedzen w trybie nadzwyczajnym.
Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi i nadzoruje przewodniczgcy Komisji.
Udziat w posiedzeniach Komisji jest obowigzkowy dla wszystkich jej cztonkdw.
Prace komisji rekrutacyjnej sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat co najmniej
2/3 0s6b wchodzacych w sktad komisji.
Cztonkowie Komisji majg prawo do wgladu do wszystkich dokumentéw zwigzanych z pracg Komisji.
Posiedzenia Komisji sg protokotowane. Protokdt z posiedzenia zawiera: date, sktad osobowy,
ustalenia Komisji. Protokét podpisywany jest przez przewodniczgcego i cztonkdw.

Obstuge administracyjno-biurowa Komisji prowadzi sekretariat Patacu Mtodziezy.

Rozdziat IlI
Zadania i uprawnienia Komisji Rekrutacyjnej

§4.
Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdélnosci:
1) dokonanie merytorycznej oceny protokotdow badan uzdolnien kierunkowych wraz z informacja
o wymaganiach oraz o liczbie punktéw przyznanych kandydatom podczas sprawdziandw,
2) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych do placéwki, wywieszonej
w widocznym miejscu w siedzibie placéwki, zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatéw

uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej,

3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw nieprzyjetych na zajecia,

4) w przypadku mniejszej liczby kandydatéw na liscie przyjetych podaje sie liczbe wolnych miejsc,
5) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego,

6) sporzadzanie, w terminie 5 dni od dnia wystgpienia kandydata, uzasadnienia odmowy

przyjecia kandydata. Uzasadnienie odmowy przyjecia zawiera przyczyny odmowy.

7) w przypadku wolnych miejsc w placéwce, przeprowadzenie w terminie do konca sierpnia roku
szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, uzupetniajgcego postepowania rekrutacyjnego
wedfug tych samych zasad.

Cztonkowie Komisji rzetelnie i obiektywnie wykonujg powierzone im czynnosci, kierujac sie

wyfgcznie przepisami prawa.



§5.

1. Do obowigzkdédw cztonkdw Komisji nalezy w szczegdlnosci:
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uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach Komisji,

czynny udziat w pracach Komisji,

wykonywanie polecen przewodniczacego,

zapoznanie sie z przepisami regulujgcymi rekrutacje do placowki,

nieujawniania informacji o przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktére

mogg naruszac dobra osobiste kandydata lub jego opiekundw, a takze nauczycieli.

§6.

1. Do obowigzkdw przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1
2

w

)
)
)
)

o

zapoznanie cztonkdw Komisji z regulacjami prawnymi naboru do placéwki,

opracowanie harmonogramu posiedzen Komisji oraz porzadku zebran,

zawiadomienie cztonkéw Komisji o terminie i miejscu zebran komisji,

dostarczenie na posiedzenie Komisji dokumentacji kandydatéw w oparciu, o ktore Komisja
przeprowadzi postepowanie rekrutacyjne,

przewodniczenie zebraniu Komisji,

zapewnienie obstugi administracyjnej — dostep do dokumentéw, przepisow; zaopatrzenie
w sprzet biurowy i papier,

sprawdzenie tresci protokotu oraz jego podpisanie,

przygotowanie informacji w formie wydruku papierowego, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 3-
5 regulaminu,

sporzadzenie sprawozdania z przebiegu prac Komisji wraz z wnioskami do dalszej pracy.

Rozdziat IV
Porzadek pracy Komisji Rekrutacyjnej

§7.

1. Komisja Rekrutacyjnej pracuje wedtug nastepujgcego porzadku:

1)

prace przygotowawcze polegajg na:

a) sprawdzeniu pod wzgledem formalnym ztozonych protokotéw sprawdziandw,

b) ustaleniu liczby kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie do placowki,

c) sporzadzenie czgstkowego protokotu z czesci wstepnej. Protokdt powinien zawieraé: liczbe
wolnych miejsc w patfacu, liczbe ztozonych wnioskow ogdtem, wykaz kandydatow

zakwalifikowanych do pierwszego etapu postepowania rekrutacyjnego.



2) |etap postepowania rekrutacyjnego polega na:
a) ustaleniu listy kandydatéw,
b) ustalenie, czy liczba zakwalifikowanych kandydatéw do pierwszego etapu postepowania
rekrutacyjnego miesci sie w liczbie wolnych miejsc,
c) w przypadku, gdy pozostaty wolne miejsca po | etapie postepowania rekrutacyjnego
komisja przystepuje do Il etapu postepowania rekrutacyjnego.
3) Il etap postepowania rekrutacyjnego / postepowanie uzupetniajgce, prowadzi sie
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, gdy placéwka dysponuje wolnymi

miejscami.

O przyjeciu kandydatéw decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

§8.
Po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym, zgodnie z procedurami opisanymi w § 7 ust. 1
pkt. 1-3, Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokdt. W przypadku postepowania, okreslonego

w pkt 3 sporzgdzane sg niezalezne dwa protokoty.

Po zakonczonym postepowaniu rekrutacyjnym Komisja sporzadza sprawozdanie z prac
i przedstawia je Dyrektorowi placéwki. Sprawozdanie powinno zawiera¢ précz danych

statystycznych, opis dziatarh oraz wnioski do organizacji pracy Komisji w kolejnym roku szkolnym.

Rozdziat V
Przepisy przejsciowe i postanowienia koricowe

§9.
Zmiany do Regulaminu wprowadzane sg na zasadach obowigzujgcych przy jego wprowadzeniu.

Regulamin obowigzujg z dniem wydania zarzadzenia Dyrektora o jego wprowadzeniu.



